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Abstract:
Objective: The aim of study was to investigate the prevalence of health risk behaviors among employees in
medium-sized factories, Songkhla province.
Methods: A cross-sectional survey was conducted using cluster sampling by proportional to size (PPS) in
20 medium-sized factories, including 1,000 subjects self-administered questionnaires. The period of study
was June-October 2007.
Results: The questionnaire response rate was 91.3%. The prevalences of health risk behavior was: 23.3%
hazardous drinking, 24.2% smoking, 50.4% unsafe sex, 59.9% not wearing a helmet when driving a motor-
cycle, 54.4% not wearing a safety belt when driving a car, 14.7% driving motorcycle or a car after drinking
alcohol, 16.3% substance abuse, 53.4% lack of exercise, 11.1% inappropriate stress management. Gen-
der was significantly associated with hazardous drinking, smoking, wearing a seat belt when driving and
lack of exercise. Age was significantly associated with wearing a seat belt when driving. Education level
was significantly associated with smoking, wearing a seat belt when driving and lack of exercise. Income
was significantly associated with hazardous drinking, smoking, wearing a seat belt when driving and
substance abuse. Occupational class was significantly associated with hazardous drinking, wearing a seat
belt when driving, substance abuse and inappropriate stress management.
Conclusion: The prevalence of health risk behaviors is high among employees in medium-sized factories.
The findings of this study should be beneficial in health promotion programs.
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บทคดัย่อ:
วัตถุประสงค์: เพื่อศึกษาความชุกของพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพในลูกจ้างที่ทำงานในโรงงานขนาดกลางของจังหวัด
สงขลา
วิธีการศกึษา: เป็นการศกึษาเชงิสำรวจแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional survey) โดยการสุม่โรงงานแบบแบง่กลุม่
(cluster sampling) ในโรงงานขนาดกลางได้โรงงานทั้งสิ้น 20 โรงงาน ใช้แบบสอบถามชนิดตอบด้วยตนเอง จำนวน
1,000 คน ทำการสำรวจชว่งเดอืนมถินุายน-สิงหาคม พ.ศ. 2551
ผลการศกึษา: อัตราการตอบกลบัของแบบสอบถาม ร้อยละ 91.3 พบวา่ ลูกจ้างดืม่แอลกอฮอลแ์บบเสีย่ง ร้อยละ 23.2
สูบบุหรี ่ร้อยละ 24.2 เพศสมัพนัธท์ีไ่ม่ปลอดภยั ร้อยละ 50.4  ไม่สวมหมวกนริภยัขณะขบัรถจกัรยานยนต ์ร้อยละ 59.9
ไม่คาดเขม็ขดันริภัยขณะขบัรถยนต ์ร้อยละ 54.4  ขบัรถขณะมนึเมา ร้อยละ 14.7  ใช้สารเสพตดิ ร้อยละ 16.3 ไม่ออก-
กำลงักายอยา่งนอ้ย 20-30 นาท ีอยา่งนอ้ย 3 ครัง้ตอ่สัปดาห ์ ร้อยละ 53.4 และจดัการกบัความเครยีดทีไ่ม่เหมาะสม
ร้อยละ 11.1
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เมื่อวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ พบว่า ปัจจัยด้านเพศเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การด่ืมแอลกอฮอล์แบบเส่ียง การสูบบุหร่ี การขับข่ีท่ีไม่ปลอดภัย การใช้สารเสพติด และการออกกำลงักาย ปัจจัยด้านอายุ
มีความสมัพนัธก์บัการขบัขีร่ถทีไ่ม่ปลอดภยั ปัจจัยดา้นระดบัการศกึษาเปน็ปจัจัยทีมี่ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการสบู
บุหรี่ การขับรถไม่ปลอดภัย และการออกกำลังกาย ปัจจัยด้านรายได้เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดื่ม
แอลกอฮอล์แบบเสี่ยง การสูบบุหรี่ การขับขี่ที่ไม่ปลอดภัย การใช้สารเสพติด ปัจจัยด้านลักษณะการจ้างงาน มีความ
สัมพันธกั์บพฤตกิรรมการดืม่แอลกอฮอลแ์บบเสีย่ง การขบัรถไม่ปลอดภยั การใชส้ารเสพตดิ และการจดัการความเครยีด
ที่ไม่เหมาะสม
สรุปผลการวิจัย: ลูกจ้างท่ีทำงานในโรงงานยงัมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพค่อนข้างสูงซ่ึงพฤติกรรมเส่ียงเหล่าน้ีเป็นสาเหตุ
ของการเกดิโรคทีส่ำคัญ ผู้เก่ียวขอ้งควรจดัโปรแกรมสง่เสริมสุขภาพแกลู่กจ้างทีอ่ยู่ในโรงงานขนาดกลางเพือ่ไม่ให้ลูกจ้าง
เจ็บป่วยด้วยโรคที่สามารถป้องกันได้

คำสำคญั: พฤตกิรรมเสีย่ง, โรงงานขนาดกลาง, ลูกจ้าง

บทนำ
ปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอย่าง

รวดเรว็ทำใหลู้กจา้งของภาคอตุสาหกรรมเพิม่มากขึน้  ซ่ึง
จังหวัดสงขลาเป็นจังหวัดหน่ึงท่ีเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ
ของภาคใต้ที ่มีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมมาก
ท่ีสุด1 ผลการเปลีย่นแปลงเหลา่นีท้ำใหลู้กจา้งทีอ่ยูใ่นภาค
อุตสาหกรรมมีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ทั้งสภาพแวดล้อมและ
รูปแบบการทำงานที่มีการแข็งขันเพิ่มขึ้น ทำให้เกิดความ
เครียดจากการทำงาน2-3 ลูกจ้างส่วนใหญม่าจากครอบครวั
เกษตรกรรม  มาอาศัยอยู่ในสังคมเมืองท่ีเช่าบ้านร่วมอยู่กัน
หลายคน และมีระดับการศึกษาค่อนข้างต่ำ ลูกจ้างขาด
ความรู้ด้านการดแูลสุขภาพ ขาดจิตสำนึกท่ีดีด้านสุขภาพ4

โดยเฉพาะลูกจ้างที่ทำงานในโรงงานขนาดกลางจะพบ
ปัญหาสุขภาพที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมมากกว่า
โรคท่ีเกิดจากการทำงาน  ซ่ึงประกอบไปด้วยพฤติกรรมการ
ดื่มแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ เพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัย5

ประกอบกับปัจจุบันมีการศึกษาเก่ียวกับโรคท่ีทำให้คนไทย
ป่วยและตาย  ทำให้จำนวนปีของการสูญเสียมากที่สุด
5 อันดับแรก ประกอบไปด้วยโรคเอดส์ อุบัติเหตุจราจร มะเร็ง

ตับ อัมพาตจากหลอดเลือดสมองแตก หัวใจขาดเลือด
ซึ่งเป็นโรคที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทั้งสิ้น2,6-9

จากการทบทวนสภาพปัญหาจะเห็นได้ว่า โรคท่ีเป็น
สาเหตุการป่วยและตายที่สำคัญของคนไทย โดยเฉพาะ
ลูกจ้างที่เป็นกำลังสำคัญของครอบครัวและของประเทศ
มักเกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะทราบ
ขนาดของพฤติกรรมไม่เหมาะสมของลูกจ้างที่ทำงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา โดยเฉพาะโรงงาน
ขนาดกลางซึ่งเป็นโรงงานที่มีความพร้อมทั้งทรัพยากร
งบประมาณ เพ่ือจะวางแผนและดำเนนิการส่งเสริมสุขภาพ
ในอนาคตได้มากกว่าโรงงานขนาดเล็ก ส่วนในโรงงาน
ขนาดใหญน้ั่นส่วนมากจะมบุีคลากรทีมี่หน้าท่ีดูแลสุขภาพ
ของลกูจ้างและมกีารสง่เสรมิสุขภาพลกูจ้างอยูแ่ล้ว  ดังนัน้
ผู้วิจัยจึงได้เลือกศึกษาพฤติกรรมสุขภาพในโรงงานขนาด
กลาง เพ่ือท่ีจะได้ทราบขนาดของปญัหาเกีย่วกับพฤติกรรม
เส่ียงต่อสุขภาพของลูกจ้างเพ่ือท่ีจะได้นำไปสู่การดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงงานขนาดกลางต่อไป การศึกษานี้
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความชุกของพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพในลูกจ้างท่ีทำงานในโรงงานขนาดกลางของจงัหวัด
สงขลา
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วัสดุและวธิกีาร
การศึกษานี้เป็นการศึกษาเชิงสำรวจแบบตัดขวาง

(cross-sectional survey) ในลกูจา้งทีท่ำงานฝา่ยผลติใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 201-999 คน
ของจังหวดัสงขลา ท่ีข้ึนทะเบยีนกบักระทรวงอตุสาหกรรม
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2549 โดยสุ่มตัวอย่างแบบ
แบง่กลุม่ (cluster sampling) โดยใชห้ลกั proportional to
size (PPS) ได้จำนวนโรงงาน 20 โรงงานจากจำนวน
โรงงานขนาดกลางทัง้หมด 53 โรงงาน โดยมขีัน้ตอนดงันี้

1. คำนวณขนาดตัวอย่างจากสูตร n=z2pq/d2

จะไดจ้ำนวนตวัอยา่ง 385 คน เนือ่งจากการศกึษานีใ้ช้วธิี
สุ่มตวัอยา่งแบบ cluster sampling ซ่ึงอาจเกดิ clustering
effect จึงไดแ้กปั้ญหานีโ้ดยการนำจำนวนตวัอยา่งคณูกบั
ขนาดของ design effect เท่ากับ 2 จะได้ขนาดตัวอย่าง
ท้ังส้ินท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี 770 คน และค่า design effect
น้ียังเป็นค่าปรับความเท่ียง (precision) ของอัตรากลางของ
ตวัอยา่งในการประมาณการอตัราในประชากร ทำใหก้ลุม่
ตัวอย่างที่ได้เป็นตัวแทนที่ดีของประชากรที่ศึกษาได้

2. คำนวณหาจำนวนลูกจ้างสะสมทั้งหมดของ
โรงงานขนาดกลาง

3. คำนวณหา sampling interval (i)
4. สุ่ม Cluster แรก โดยสุม่เลอืกจากจำนวนเตม็

1-i ค่าที่ได้เรียกว่าค่า random start (r) ค่า r ที่ได้ตก
ท่ีโรงงานใดโรงงานนัน้จะเป็น cluster แรก และคำนวณ i+r
ไปจนครบ 20 cluster

5. นำจำนวนตัวอย่างที ่ศึกษาหารด้วยจำนวน
cluster จะได้ขนาดตัวอย่างที่ศึกษาในแต่ละ cluster
เทา่กบั 39 คนตอ่ cluster แตก่ารศกึษาครัง้นีใ้ช้ 50 คนตอ่
cluster เพือ่ป้องกนัการ missing ของแบบสอบถาม

6. ทำการสุ่มภายใน cluster แบบ sample random
sampling เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างอีกครั้ง และทำการเก็บ
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามในการสำรวจพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อสุขภาพชนิดตอบด้วยตนเอง (self-administered ques-
tionnaire) จำนวน 1,000 คน

แบบสอบถามประกอบไปด้วย 8 ส่วน คือ
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของลูกจ้าง
ส่วนที ่2 ข้อมูลพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์

โดยใชแ้บบคดักรอง Alcohol use Disorder Identification
Test (AUDIT)

ส่วนที ่3 พฤติกรรมการสูบบุหรี่
ส่วนที ่4 พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ
ส่วนที ่5 พฤติกรรมการขับขี ่ที ่ไม่ปลอดภัย

ประกอบไปดว้ย การไม่สวมหมวกนริภัย การไม่คาดเขม็ขัด
นริภยั การขบัรถขณะมนึเมา

ส่วนที ่6 พฤติกรรมการใช้สารเสพติด
ส่วนที ่7 พฤติกรรมการออกกำลังกาย
ส่วนที ่8 พฤติกรรมการจัดการความเครียด

ท่ีไม่เหมาะสม โดยใช้แนวคิดของ Lazarus และ Folkman10

โดยให้ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบและทดลองใช้ก่อนจะนำ
ไปใช้จริง  ในส่วนของแบบสอบถามการจดัการความเครยีด
ที่ไม่เหมาะสมนั้นได้นำมาหาค่าความเชื่อมั่น (reliability)
โดยใช้สัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's
alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.7 และจัดการ
ข้อมูลด้วยโปรแกรม Epidata 3.1 โดยทำการปอ้นข้อมูลซ้ำ
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
stata version 8 หาคา่เฉลีย่ ร้อยละ โดยคำนวณชว่งความ
เชือ่ม่ันทีร้่อยละ 95 ของพฤตกิรรมเสีย่งตอ่สุขภาพ based
on cluster sampling  และทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ตวัแปรดว้ยสถติ ิChi-square
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ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปจำแนก
ตามคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง (n=913)

  ลักษณะ                                   จำนวน (คน)    ร้อยละ

เพศ
ชาย 360 39.4
หญิง 553 60.5

อาย ุ(ปี)
15-30 477 52.3
31-45 376 41.2
46-60 56 6.1
ไม่ตอบ 4 0.4

สถานภาพสมรส
โสด 413 45.2
สมรส 439 48.0
หย่าร้าง 45 4.9
หม้าย 16 1.7

ระดับการศกึษา
ประถมศึกษา 188 20.5
มัธยมศึกษาตอนต้น 199 21.8
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 205 22.4
ปวส./ปวท./อนุปริญญา 115 12.6
≥ปริญญาตรี 206 22.5

รายไดต่้อเดอืน (บาท)
≤5,000 415 45.4
5,001-10,000 435 47.6
>10,000 60 6.5
ไม่ตอบ 3 0.3

ลักษณะการจา้งงาน
งานรายเดือน 331 36.2
งานรายวัน 526 57.6
งานจา้งเหมา 56 6.1

ผลการศึกษา
จากการสำรวจลูกจ้างโดยส่งแบบสอบถามให้

จำนวน 1,000 คน  มีการตอบกลับของแบบสอบถาม 913 คน
(ร้อยละ 91.3) ขอ้มูลท่ัวไปของลกูจ้างโรงงานอตุสาหกรรม
ขนาดกลางของจงัหวัดสงขลา (ตารางท่ี 1) ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง มีอายุอยู่ระหว่าง 15-30 ปี มีสถานภาพที่โสด
และสมรสใกล้เคียงกัน การศึกษาตั ้งแต่มัธยมศึกษา
ตอนปลายลงมา ส่วนใหญมี่รายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท
และเป็นลูกจ้างรายวันมากกว่ารายเดือน

ตารางที่ 2 แสดงความชุกของพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพ

ตารางที่ 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน
ลักษณะของตัวอย่างกับพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ พบว่า
ปัจจัยด้านเพศมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดื ่ม
แอลกอฮอล์แบบเสี่ยง การสูบบุหรี่ การสวมหมวกนิรภัย
การขับรถขณะมึนเมา การใช้สารเสพติด และการออก-
กำลังกาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ปัจจัยด้านอายุ
มีความสัมพันธ์กับการสวมหมวกนิรภัยอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ ปัจจัยด้านระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ การไม่คาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับ
รถยนต ์และการออกกำลงักาย อยา่งมนียัสำคญัทางสถติิ
ปัจจัยด้านรายได้ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดื่ม
แอลกอฮอล์แบบเสี่ยง การสูบบุหรี่ การขับรถขณะมึนเมา
และการใช้สารเสพติด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ปัจจัย
ด้านลักษณะการจา้งงานมคีวามสมัพันธ์กับพฤตกิรรมการ
การดื ่มแอลกอฮอล์แบบเสี ่ยง การสวมหมวกนิรภัย
การขับรถขณะมึนเมา  การใช้สารเสพติดและการจัดการ
กับความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางที ่2 สรุปความชกุ และชว่งความเชือ่มัน่ทีร้่อยละ 95 ของพฤตกิรรมเสีย่งตอ่สขุภาพ

             
พฤตกิรรม                                                                    จำนวน (คน)      ร้อยละ

           ช่วงความเชื่อมั่น
                                                                                                                                            ที่ร้อยละ 95

พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ (AUDIT)
ระดบัคะแนน < 8 700 76.6 72.4-80.7
ระดับคะแนน ≥ 8 213 23.3 19.1-27.4

พฤตกิรรมการสบูบุหรี่
ไม่สูบ 692 75.5 70.4-80.9
สูบ 221 24.2 18.9-29.4

พฤตกิรรมการมเีพศสมัพนัธ์
ใชถ้งุยางอนามยัทกุครัง้เมือ่มีเพศสมัพนัธ ์นอกจากคนรกั 56 49.5 41.6-57.3
ไม่ใช้ถงุยางอนามยัหรอืใช้บางครัง้เมือ่มีเพศสมัพนัธน์อกจากคนรกั 57 50.4 42.5-58.2

พฤตกิรรมการขบัข่ีรถจกัรยานยนต์
สวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่ทุกครั้ง 314 40.0 34.1-45.8
ไม่สวมหรอืสวมหมวกนริภยับางครัง้ 470 59.9 54.0-65.7

พฤตกิรรมการขบัข่ีรถยนต์
คาดเข็มขัดนิรภัยทุกครั้ง 98 45.5 38.8-52.1
ไม่คาดหรือคาดเข็มขัดนิรภัยบางครั้ง 117 54.4 47.7-61.0

พฤตกิรรมการขบัข่ีรถขณะมนึเมา
    ไม่เคย 679 85.3 82.3-88.2
     เคย 117 14.7 11.6-17.5
พฤตกิรรมการใชส้ารเสพติด
    ไม่เคย 764 83.6 80.0-87.1
     เคย 149 16.3 12.7-19.8
พฤติกรรมการออกกำลังกายอย่างน้อยวันละ 20-30 นาที 3 วัน/สัปดาห์
ออกกำลังกาย 425 46.6 42.1-51.1
ไม่ออกกำลงักาย 487 53.4 48.8-57.8

พฤตกิรรมจดัการความเครยีด
จัดการความเครียดโดยมุ่งจัดการกับปัญหา 811 88.8 85.0-92.5
จัดการความเครียดโดยมุ่งจัดการกับอารมณ์ 102 11.1  7.3-14.8

*Calculate based on cluster sampling
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สงขลานครินทร์เวชสาร พฤติกรรมเสีย่งต่อสขุภาพของลกูจา้ง
ปีที ่27 ฉบับที ่2 มี.ค.-เม.ย. 2552 มาหะมะ กาสอ และคณะ114

วิจารณ์
ผลจากการสำรวจในคร้ังน้ีพบว่า ลูกจ้างมีพฤติกรรม

เสี่ยงต่อสุขภาพซึ่งสามารถจำแนกตามพฤติกรรมได้ดังนี้
พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยง ซึ่ง

การวิจัยครั้งนี้ได้ใช้แบบประเมิน AUDIT พบว่า ลูกจ้าง
มีความชุกการดื ่มแอลกอฮอล์แบบเสี ่ยงร้อยละ 23.3
ปัจจัยด้านเพศ รายได้ และลักษณะการจ้างงาน มีความ
สัมพันธ์กับการดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยง ซึ่งสอดคล้อง
กับการวิจัยที่ผ่านมาที่สำรวจในลูกจ้างที่ทำงานในสถาน
ประกอบการระดับประเทศ2 ท่ีพบว่ามีอัตราการด่ืมแอลกอฮอล์
แบบเสีย่งรอ้ยละ 26.7 ซ่ึงเพศชายจะดืม่มากกวา่เพศหญงิ
และยังพบปัจจัยด้านการเงิน และภาวะหนี้สินเป็นปัจจัย
ที ่ม ีความสัมพันธ ์ก ับการดื ่มแอลกอฮอล์แบบเสี ่ยง
นอกจากน้ีการศึกษาในเมืองเกา ประเทศอินเดีย11 ก็ยังพบว่า
ลูกจ้างที่ทำงานในโรงงานมีอัตราการดื่มแอลกอฮอล์แบบ
เส่ียงร้อยละ 21 โดยพบปจัจัยด้านการเงนิ ระดับการศกึษา
และอายุของลูกจ้างมีความสัมพันธ์กับการดื่มแอลกอฮอล์
แบบเสี่ยงเช่นเดียวกัน

พฤติกรรมการสูบบุหรี ่ของลูกจ้าง จากการ
สำรวจครั้งนี้พบว่า ลูกจ้างยังคงสูบบุหรี่อยู่ร้อยละ 24.2
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ครั้งนี้พบว่า ปัจจัย
ด้านเพศ ระดับการศึกษา และรายได้ของลูกจ้าง มีความ
สัมพันธ์กับการสูบบุหรี่ ซึ่งสอดคล้องกับการสำรวจของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ12 ทำการสำรวจระดับประเทศ
ในประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ร้อยละ 23 ยังคงสูบบุหรี่
โดยเฉพาะวยัแรงงาน พบร้อยละ 22.8 โดยพบวา่ เพศชาย
ที่มีระดับการศึกษาต่ำ และมีรายได้น้อยจะสูบบุหรี่มาก
และยังสอดคล้องกับผลการสำรวจความชุกการสูบุหรี่เพื่อ
นำไปกำหนดนโยบาย13 ทีพ่บวา่มกีารสบูบุหรีร้่อยละ 20.6
จะพบมากในเพศชาย และมกีารศกึษาทีค่อ่นขา้งตำ่

พฤติกรรมการมีเพศสัมพันธ์ที ่ไม่ปลอดภัย
ในการวิจัยคร้ังน้ีพบว่า ร้อยละ 50.4 ของลูกจ้างมีเพศสัมพันธ์
ท่ีไม่ปลอดภัยคือ ไม่ได้ใช้ถุงยางอนามัยหรือใช้เพียงบางคร้ัง
เมื่อมีเพศสัมพันธ์กับคนอื่นที่ไม่ใช่คนรัก ซึ่งสอดคล้องกับ

การศึกษาในลูกจ้างท่ีขับรถในประเทศบังคลาเทศ14 ที่พบว่า
ร้อยละ 69 ของลูกจ้างท่ีไม่ได้ใช้ถุงยางอนามัยเม่ือมีเพศสัมพันธ์
กับคนอ่ืน เช่นเดียวกันกับการศึกษาในแรงงานของกรงุเทพ-
มหานคร15 ท่ีพบว่าสัดส่วนการใช้ถุงยางอนามัยค่อนข้างต่ำ
แต่เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2545-2547 แนวโน้ม
การใช้ถุงยางอนามัยสูงข้ึนโดยพบปัจจัยการด่ืมแอลกอฮอล์
และการใชส้ารเสพตดิมีความสัมพันธ์กับการมีเพศสัมพันธ์
ที่ไม่ปลอดภัย

พฤติกรรมการขับข่ีรถท่ีไม่ปลอดภัย  การวิจัยคร้ังน้ี
ไดส้ำรวจลกูจา้งเกีย่วกบัการขบัขี ่  ซ่ึงลกูจา้งมากกวา่คร่ึง
หรือร้อยละ 59.9 ไม่สวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีร้อยละ 54.4
ไม่คาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับรถยนต์และร้อยละ 14.7 ขับรถ
ขณะมึนเมา โดยพบปัจจัยด้านเพศ อายุ รายได้ และลักษณะ
การจ้างงานมีความสัมพันธ์กับการขับขี่ที ่ไม่ปลอดภัย
สอดคล้องกับการสำรวจของกระทรวงสาธารณสุข16 ที่มี
การเฝ้าระวังผู้บาดเจ็บจากยานพาหนะ และพบว่าส่วนใหญ่
ของการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงนั้นเกิดจากการไม่สวมหมวก
นิรภัยและขับรถขณะมึนเมา และจากรายงานของสำนกังาน
สถิติแห่งชาติ12 พบว่าร้อยละ 31 จะสวมหมวกนิรภัย
เปน็บางครัง้ ร้อยละ 15.9 ไม่สวมหมวกนริภยัเลยขณะขบั
รถจักรยานยนต ์ ส่วนอัตราการคาดเขม็ขัดนิรภัยพบร้อยละ
16.9 จะคาดเข็มขัดนิรภัยเพียงบางครั้ง และร้อยละ 11.5
จะไม่คาดเข็มคัดนิรภัยเลย

พฤติกรรมการใช้สารเสพติดของลูกจ้าง
การศึกษาครั้งนี้เป็นการสำรวจประสบการณ์การเคยใช้
สารเสพติด ซึ่งตลอดชีวิตของกลุ่มตัวอย่างจะเคยใช้เพียง
ครัง้เดยีวกน็บัวา่เคยใชส้ารเสพตดิ ซ่ึงจากการศกึษาครัง้นี้
พบว่า ลูกจ้างที่ทำงานในโรงงานเคยใช้สารเสพติดร้อยละ
16.3 ซึ่งปัจจัยด้านเพศ รายได้ และลักษณะการจ้างงาน
มีความสัมพันธ์กับการใช้สารเสพติดซึ่งจะแตกต่างกับ
การรายงานประมาณการผูเ้ก่ียวข้องกับการใช้สารเสพติดใน
ภาคใต้17 พบความชุกของการใช้สารเสพติดอยู่ที่ร้อยละ
5.5 ซึ่งการสำรวจครั้งนั้นจะอยู่ในช่วงของการรณรงค์และ
ปราบปรามเกี ่ยวกับสารเสพติดอาจทำให้พบความชุก
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น้อยลงกเ็ป็นได้ และเมือ่พิจารณาตามชนดิของสารเสพตดิ
ที่เคยใช้พบว่าสอดคล้องกับการสำรวจการใช้ยาบ้าของ
ลูกจ้างในภาคเหนือ18 ที่พบความชุกของการใช้ยาบ้า
ร้อยละ 1.6

พฤติกรรมการออกกำลงักายอยา่งน้อย 20-30
นาทีต่อครั้ง อย่างน้อย 3 วันต่อสัปดาห์ของลูกจ้าง
พบวา่ ร้อยละ 53.4 ไม่ออกกำลงักาย โดยมปัีจจัยดา้นเพศ
ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับการไม่ออกกำลังกาย
ซึ่งสอดคล้องกับการสำรวจพฤติกรรมการออกกำลังกาย
ของสำนกังานสถติแิหง่ชาต1ิ9 ทีพ่บวา่ ประชากรวยัทำงาน
ไม่ได้ออกกำลังกาย ร้อยละ 78.8 และสอดคล้องกับการ
ศกึษาในลกูจา้งหญงิยา้ยถิน่ของโรงงานยางพารา จังหวดั
สงขลา20 ทีพ่บวา่รอ้ยละ 79.8 ไม่มีการออกกำลงักาย ซ่ึง
เหตุผลที่ไม่ออกกำลังกายส่วนใหญ่จะเหนื่อยล้าจากการ
ทำงาน

พฤติกรรมการจัดการกับความเครียดที ่ไม่
เหมาะสม พบว่า ลูกจ้างมีการจัดการกับความเครียดโดยมี
วิธีการจัดการความเครยีดมุ่งจัดการกับปัญหาร้อยละ 88.8
ใช้วิธีมุ ่งจัดการกับอารมณ์ร้อยละ 11.2 ซึ่งปัจจัยด้าน
ลักษณะการจา้งงานจะมคีวามสมัพันธ์กับการใช้วิธีจัดการ
กับความเครียดที่ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับการศึกษา
ทักษะการจัดการความเครียดของพนักงานหญิงโรงงาน
อุตสาหกรรม21 ที่พบว่าพนักงานมีการจัดการความเครียด
อยูใ่นระดบัไม่ด ีร้อยละ 34.0 และระดบัพอใชร้้อยละ 18.1
และสอดคล้องกับการศึกษาในพนักงานแผนกลูกค้าสัมพันธ์
บริษัททรูมูฟ22 ที่พบว่าพนักงานส่วนใหญ่มีการจัดการกับ
ความเครียดที่มุ่งแก้ปัญหามีระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่า
การจัดการความเครียดแบบหนีปัญหา  ซ่ึงตามแนวคิดของ
Lazarus และ Folkman10 กล่าวไว้ว่าบุคคลจะใช้วิธีการ
จัดการกับความเครียดแบบมุ ่งจัดการกับอารมณ์สูง
ก็ต่อเมื่อสภาพปัญหาที่พบเป็นปัญหาที่อาจทำให้ระดับ
ความเครียดของบุคคลนั้นๆ มีความเครียดอยู่ในระดับสูง
จ ึงต ้องใช ้ว ิธ ีการจ ัดการก ับอารมณ์และความร ู ้ส ึก
ในขณะนั้นเพื่อเบี่ยงเบนปัญหาเพื่อจะได้ดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานได้ตามปกติ

สรุป
ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่าพฤติกรรมเสี่ยงต่อ

สุขภาพของลูกจ้างที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางจังหวัดสงขลา ได้แก่ การดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลท์ีไ่มเ่หมาะสม การสบูบุหรี ่ เพศสมัพนัธ์
ทีไ่มป่ลอดภยั การขบัข่ีรถทีไ่มป่ลอดภยั การใชส้าร-
เสพติด การออกกำลังกาย และการจัดการกับความ
เครยีดทีไ่มเ่หมาะสม ยงัคงสงูอย ู่
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