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Abstract:
Objectives: To assess the quality of test questions and create a data bank of test questions for the ophthal-
mology department. The resulting data can also be used for instructors to improve the effectiveness of test
items and as guidance for their examinations.
Methods: Three sets of 40 five-option multiple questions (MCQ) for 106 4th year medical students in 2006
were analyzed. The statistical parameters were mean and standard deviation, correlation, standard error
of deviation, reliability, item difficulty and item discrimination.
Results: There were 12 (30%) good items in set 1, (25%) of each in set 2 and set 3.  The test reliability of
the three sets were 0.42, 0.54 and 0.33 respectively which is considerably low. There was no correlation
between the acceptable index (AI) and the difficulty index.
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Conclusion: There were 32 good items overall to put in the item bank as follows: 12 (30 %) items in set 1,
10 (25 %) items in set 2 and 10 (25 %) items in set 3. The instructors should identify specific areas of
course contents which need greater emphasis and increase their skills in test construction
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บทคัดย่อ:
วัตถุประสงค์: เพื่อหาคุณภาพและจัดทำคลังข้อสอบของภาควิชา ผลที่ได้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ผู้สอนทราบ
เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้ได้มาตรฐานและเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารในการกำหนดทิศทางและแผนการออกข้อสอบ
ระเบียบวิธีวิจัย: นำข้อสอบปรนัยปีการศึกษา 2549 สำหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 จำนวน 3 ชุด ชุดละ 40 ข้อ
จำนวน 5 ตวัเลอืก ทำการวเิคราะห ์สถิตท่ีิใช้ในคอื คา่เฉลีย่ คา่ความแปรปรวน คา่สหสมัพนัธ ์คา่ความคลาดเคลือ่น
มาตรฐานในการวัด ค่าความเชื่อมั่น ค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนกมาคำนวณ
ผลการศกึษา: พบขอ้สอบทีไ่ดม้าตรฐานในชดุที ่1 จำนวน 12 ขอ้ (ร้อยละ 30)  ชุดที ่2 จำนวน 10 ขอ้ (ร้อยละ 25)
ชุดที ่3 จำนวน 10 ขอ้ (ร้อยละ 25) คา่ความเชือ่ม่ันของขอ้สอบทัง้ 3 ชุด คอื ชุดที ่1 เทา่กบั 0.42 ชุดท่ี 2 ชุดที ่3 คอื
0.54 และ 0.33 ตามลำดบั  ซ่ึงถอืไดว้า่มคีา่ความเชือ่ม่ันนอ้ย  คา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งคา่ Acceptable index (AI)
กับค่าความยากง่าย ไม่มีความสัมพันธ์กันในทางสถิติ
สรุป: ผลการวิจัยในครั้งนี้ทำให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพตามมาตรฐานบรรจุในคลังข้อสอบภาควิชาทั้งสิ้น 32 ข้อ ดังนี้
ขอ้สอบชุดที ่1 จำนวน 12 ขอ้ (ร้อยละ 30) ขอ้สอบชุดที ่2 จำนวน 10 ขอ้ (ร้อยละ 25) และขอ้สอบชุดที ่3 จำนวน 10
ข้อ (ร้อยละ 25)  ดังนัน้ ผู้ออกขอ้สอบจึงควรปรบัปรุงการออกขอ้สอบเพือ่ใหไ้ด้มาตรฐาน

คำสำคัญ: การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ, ระดับความยากง่ายของข้อสอบ, อำนาจจำแนกของข้อสอบ

บทนำ
การประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ1 หรือเรียก

อีกอย่างหนึ่งว่า การวิเคราะห์ข้อสอบ (item analysis or
test analysis) หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบที่สร้างขึ้นว่ามีคุณภาพดีเพียงใด ทั้งลักษณะ
เป็นรายข้อและรายฉบับ ถ้าข้อสอบใดหรือฉบับใด
มีคุณภาพดีก็ควรนำไปใช้ แต่ถ้าบกพร่องก็ควรปรับปรุง

แก้ไข การทำเช่นนี ้จะได้แบบทดสอบที ่ม ีค ุณภาพดี
ไปทดสอบ ช่วยให้การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งขึ้น  ทั้งยังสามารถนำข้อสอบที่มีคุณภาพเก็บไว้เป็น
คลังข้อสอบของภาควิชาเพื่อใช้งานในอนาคต

ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ มีนโยบายในการสร้างและจัดทำข้อสอบ
ที่เป็นมาตรฐานด้านจักษุวิทยา เพื่อใช้ในการวัดความรู้
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ความสามารถของนกัศกึษาแพทยปี์ที ่ 4 ในรายวชิา 388-
471 เวชศาสตรผู้์ป่วยนอกดา้นจกัษ ุ โสต ศอ นาสกิวทิยา
1 (Ambulatory care in Ophthalmology and Otorhino-
laryngology I) ข้อสอบที่ออกยึดถือเกณฑ์แพทยสภา
เป็นกรอบในการออกข้อสอบ โดยได้จัดทำเป็น Table of
Specification และขอความร่วมมือจากอาจารย์ทุกท่าน
ในการออกข้อสอบตามหัวข้อที ่กำหนด มีตัวเลือก 5
ตัวเลือก (A-E) การหาคุณภาพข้อสอบจะมีการหาคุณภาพ
ด้านความเที่ยงตรง โดยคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบ
ของภาควิชา  เพื่อพิจารณาความตรงด้านเนื้อหาและ
ความเหมาะสมของขอ้คำถาม ตวัถกู ตวัลวง เพือ่คดัเลอืก
ข้อสอบทั ้งสิ ้น 3 ชุด ชุดละ 40 ข้อ นำไปทดสอบ
นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 รายวิชา 388-471 เวชศาสตร์
ผู้ป่วยนอกดา้นจกัษ ุโสต ศอ นาสกิวทิยา 1 (Ambulatory
care in Ophthalmology and Otorhinolaryngology I)
ซึ่งยังขาดการหาคุณภาพรายข้อเกี่ยวกับค่าความยากง่าย
ค่าอำนาจจำแนก และการหาคุณภาพข้อสอบทั้งฉบับ
เกี่ยวกับความเชื่อมั่น

ผู้วิจัยได้ทำงานเกี่ยวกับการจัดการสอนและการ
สอบในภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์  จึงได้ทำการวิเคราะห์ข้อสอบ เพื่อหา
คุณภาพของขอ้สอบรายขอ้และทัง้ฉบบั รวมทัง้นำขอ้สอบ
ที่มีคุณภาพจัดเป็นคลังข้อสอบของภาควิชาเพื่อใช้งาน
ในอนาคต

วัตถุประสงค์
เพื ่อจัดทำข้อสอบมาตรฐานในการวัดความรู ้

ความสามารถของนักศึกษาแพทย์ปีที่ 4 รายวิชา 388-
471 เวชศาสตรผู้์ป่วยนอกดา้นจกัษ ุ โสต ศอ นาสกิวทิยา
1 (Ambulatory care in Ophthalmology and Otorhino-
laryngology I)

นิยามศัพท์เฉพาะ
ความแปรปรวน (Variance)2 หรือ σ2 หมายถึง

ตัวบ่งบอกการกระจายของข้อมูลในรูปพื้นที่ ถ้าข้อมูล

กระจาย คือ มีค่าแตกต่างกันมาก ความแปรปรวนก็จะ
มากด้วย ถ้าข้อมูลทุกตัวเท่ากันหมดความแปรปรวนจะ
เท่ากับศูนย์ คือ ไม่มีความแปรปรวนเลย กระจุกอยู ่
ที่เดียวกัน

ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation)2 หรือ r หมายถึง
ความเกี่ยวพันหรือความมีส่วนร่วมกันในตัวแปรสองตัว
ข้ึนไปว่ามีความแปรปรวนรว่มกันอยู่มากน้อยเท่าใดน่ันเอง
ถ้าความแปรปรวนร่วมกันหรือซ้อนทับกันหมด แปลว่า
สองสิ่งนั้นสัมพันธ์กันสูงมาก ถ้าความแปรปรวนซ้อนทับ
กันบางส่วน แปลว่าสัมพันธ์ก ันน้อย ในกรณีความ
แปรปรวนไม่ซ้อนทับกันเลย แปลว่าสองสิ่งไม่สัมพันธ์กัน

ค่าความคลาดเคลื ่อนมาตรฐานในการวัดของ
แบบทดสอบ (Standard error of measurement)2 หรือ
�E หมายถงึ ความคลาดเคลือ่นของคะแนนทีไ่ด้จากความ
สามารถจริง ซึ่งจะมีส่วนสัมพันธ์โดยตรงกับความเชื่อมั่น
ของข้อสอบ แบบทดสอบ3 ที่มีความเชื่อมั่นสูงจะมีความ
คลาดเคลือ่นในการวดัตำ่ ดงัเชน่ความเชือ่ม่ันมคีา่เปน็ +1
แล้วจะมีความคลาดเคลื่อนในการวัดเป็น 0 นั่นคือเป็น
แบบทดสอบที่มีผลการสอบเป็นคะแนนจริง (true-score)
แต่ถ้าแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นต่ำผลการวัดที่ได้จะมี
ความคลาดเคลื่อนสูง

ค่าความเชื่อมั่น2 (Realiability) หรือ rtt  หมายถึง
ความคงเส้นคงวาของผลการวัด การที่นำเครื่องมือนั้น
ไปทดสอบกลุ่มตัวอย่างไม่ว่าจะทดสอบกี่ครั ้งๆ ก็ตาม
ก็ยังคงได้คะแนนเท่าเดิม ถ้าข้อสอบมีความเชื่อมั่นสูง
หมายถึงคะแนนที่ได้จากการสอบมีโอกาสสูงมากที่จะ
ใกล้เคียงกับคะแนนความสามารถที่แท้จริงของผู้สอบ

วัสดุและวิธีการ
การศึกษาเรื ่องการหาคุณภาพข้อสอบเพื่อการ

บริหารจัดการด้านการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา
แพทย์ปีที่ 4 รายวิชา 388-471 เวชศาสตร์ผู้ป่วยนอก
ด้านจักษุ โสต ศอ นาสิกวิทยา 1 (Ambulatory care in
Ophthalmology and Otorhinolaryngology I) มีขัน้ตอน
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ในการดำเนนิการ 4 ขัน้ตอน คอื
1. การจัดทำข้อสอบ
2. การดำเนินการจัดสอบ
3. การวิเคราะห์ข้อสอบ
4. การคัดเลือกข้อสอบ

1. การจัดทำข้อสอบ
ภาควิชาได้จัดทำตารางวิเคราะห์หลักสูตร และ

นำข้อสอบที ่ผ่านการคัดพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณาข้อสอบภาควิชามาจัดเข้าชุดเพื่อใช้สอบจำนวน
3 ชุด 40 ข้อ มี 5 ตัวเลือก (ใช้สอบ 2 กองต่อ 1 ชุด)
มีจำนวนนกัศกึษา 107 คน (6 กองตอ่ปีการศกึษา) ใช้เวลา
1 ชั่วโมงในการทดสอบ

2. การดำเนินการจัดสอบ
จัดสอบให้น ักศึกษาวันสุดท้ายของการเร ียน

ในรายวชิา 388-471 เวชศาสตรผู้์ป่วยนอกดา้นจกัษ ุ โสต
ศอ นาสกิวทิยา 1 (Ambulatory care in Ophthalmology
and Otorhinolaryngology I)

3. การวิเคราะห์ข้อสอบ แบ่งเป็น
3.1 การวิเคราะห์ก่อนสอบ4 เป็นการตรวจ

คุณภาพของข้อสอบเพื ่อทบทวนความเหมาะสมและ
วิเคราะหค์วามยากงา่ยโดยการหาคา่ Acceptable index
(AI) วิธีการหาค่า AI  ศูนย์พัฒนาแพทยศาสตรศึกษา
Illinois ให้ผู ้สอนพิจารณาตัดสินใจในตัวเลือกโดยใช้
ตัวเลขกำหนดน้ำหนักดังนี้

1. ตัวเลือกที่ถูกให้น้ำหนักของตัวเลือก
เทา่กบั 2

2. ต ัวเล ือกท ี ่ผ ู ้ เร ียนระด ับคาบเส ้น
ตัดสินใจได้ว่าผิด ให้น้ำหนักของตัวเลือกนั้นเท่ากับศูนย์

3. ตัวเลือกที่ผู้เรียนระดับคาบเส้นลังเล
ไม่แนใ่จวา่ผดิหรอืถกู ใหผู้้ออกขอ้สอบพจิารณาใหน้ำ้หนกั
ตวัเลอืกอยู่ระหวา่ง 0-<2 เชน่ 0, 0.25, 0.5, 0.75, 1.25,
1.5, 1.75 เปน็ตน้

AI   =            นำ้หนกัของตวัเลอืกทีถ่กู
                                ผลรวมของนำ้หนกัตวัเลอืกทัง้หมด

ข้อสอบยาก AI      มีคา่ตำ่
ข้อสอบง่าย AI      มีคา่สงู
เนื้อหาสำคัญและต้องรู้ ควรสร้างข้อสอบ

ท่ี AI 0.6-0.8
เนือ้หาทีค่วรรู ้ ควรสรา้งขอ้สอบที ่AI 0.4-

0.59
เนื้อหาที่น่ารู้   ควรสรา้งขอ้สอบที ่AI 0.2-

0.39

3.2 การวเิคราะหห์ลงัสอบ  แบ่งเป็น
3.2.1 การวเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้ (item

analysis)  วัตถุประสงค์หลักของการวิเคราะห์ข้อสอบ
รายข้อเพื่อตรวจสอบคุณลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ

1. ระด ั บความยากง ่ ายของ
ข้อสอบ5 (p) (level of difficulty of the items) หมายถงึ
สัดส่วนของจำนวนคนทีต่อบข้อสอบข้อน้ันถูก เช่น ข้อสอบ
ขอ้หนึง่มคีนตอบ 100 คน ปรากฏวา่ตอบถกูเพยีง 30 คน
แสดงว่าข้อสอบข้อนั้นมีระดับความยากง่าย (p) เท่ากับ
0.3 (หรือร้อยละ 30) เป็นต้น ดังนั้นระดับความยากง่าย
ของขอ้สอบจึงมคีา่ตัง้แต ่0-1.0 ถ้าขอ้สอบขอ้ใดมคีนตอบ
ถูกมาก p จะมีค่าสูง (เข้าใกล้ 1) แสดงว่าข้อนั้นง่าย
ในทางตรงกันข้ามถ้าข้อสอบข้อใดมีคนตอบถูกน้อย p
จะมีค่าต่ำ (เข้าใกล้ 0) แสดงว่าข้อนั้นยาก โดยทั่วไป
ข้อสอบที่มีค่า p ระหว่าง 0.2-0.8 ถือว่าเป็นข้อสอบที่มี
ความยากง่ายพอเหมาะ และข้อสอบทั้งฉบับควรมีระดับ
ความยากง่ายเฉลี่ยประมาณ 0.50

2. อำนาจจำแนกของข้อสอบ5 (r
หรือ D) (discrimination power of the item) หมายถึง
ความสามารถของข้อสอบในการจำแนกหรือแยกให้เห็น
ความแตกต่างระหว่างผู้สอบที่มีผลสัมฤทธิ์ต่างกัน เช่น
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จำแนกคนเก่งกับคนอ่อนออกจากกันได้ หรือจำแนกคน
ที่มีความสามารถพิเศษกับคนที่ไม่มีความสามารถออก
จากกันได้ โดยถือว่าคนที่เก่งหรือมีความสามารถควรทำ
ข้อสอบนั้นได้ ส่วนผู้ที่อ่อนหรือไม่มีความสามารถไม่ควร
ทำข้อสอบข้อนั้น การคำนวณหาค่าอำนาจจำแนกของ
ข้อสอบ (r) อย่างง่าย สามารถคำนวณได้จากผลต่าง
ระหว่างสัดส่วนจำนวนคนตอบถูกในกลุ่มเก่งกับสัดส่วน
จำนวนคนตอบถูกในกลุ่มอ่อน เช่น กลุ่มเก่ง 100 คน
ตอบถูก 9 คน แต่กลุ่มอ่อน 10 คน ตอบถูกเพียง 2 คน
เพราะฉะนั้น r จะมีค่าเท่ากับ 0.7 คน เป็นต้น ดังนั้น
อำนาจจำแนกของข ้อสอบจะมีค่าตั ้งแต่ -1 ถึง +1
แต่อำนาจจำแนกที่ดีจะต้องมีค่าเป็นบวก ควรมีค่าตั้งแต่
0.2 ขึน้ไป

3. ประส ิทธ ิภาพของต ัวลวง 5

สามารถพิจารณาได้ดังนี้
3.1 สัดส่วนของผู้เลือกตัวลวง

(Pw) หมายถึง สัดส่วนของจำนวนคนที่เลือกตัวลวงนั้นๆ
เช่น ข้อสอบข้อหนึง่มีคนสอบ 100 คน ปรากฏวา่มีคนเลอืก
ตัวลวง ก จำนวน 10 คน แสดงว่าสัดส่วนของผู้เลือก
ตัวลวง ก เท่ากับ 0.10 (หรือร้อยละ 10) เป็นต้น ดังนั้น
สัดส่วนของผู้เลือกตัวลวงจึงมีค่าจาก 0 ถึง 1 สำหรับ
ตวัลวงทีด่ ีควรมคีา่ Pw ตัง้แต ่0.05 ขึน้ไป

3.2 อำนาจจำแนกของตัวลวง
(rw) หมายถึง ผลต่างระหว่างสัดส่วนของคนในกลุ่มอ่อน
ที่เลือกตัวลวงกับสัดส่วนของคนในกลุ่มเก่งที่เลือกตัวลวง
น้ันๆ เช่น กลุ่มอ่อนและกลุม่เก่งท่ีจำนวนคนกลุม่ละ 10 คน
โดยคนในกลุ่มอ่อนเลือกตัวลวง ก ของข้อสอบข้อหนึ่ง
จำนวน 3 คน แตค่นในกลุม่เกง่เลอืกตวัลวงนัน้เพยีง 1 คน
แสดงว่า อำนาจจำแนกของตัวลวงนั้นมีค่าเท่ากับ 0.2
เป็นตน้ ดังนัน้ rw มีคา่ตัง้แต ่ -1 ถงึ +1 สำหรบัตวัลวงทีด่ี
ควรมค่ีา rw ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป

3.2.2 การวิเคราะห์ข ้อสอบทั ้งฉบับ4

(analysis of total test)

3.2.2.1 อำนาจจำแนกเฉลีย่ (test
discrimination) ควรมคีา่ตัง้แต ่ 0.20 ขึน้ไป

3.2.2.2 ความเชื่อมั่น (reliability)
หรือ rtt นิยมใช้สูตรของ Kuder Richardson การหา
โดยวิธีนี้ เครื่องมือจะต้องมีลักษณะที่วัดองค์ประกอบ
ร่วมกัน และคะแนนแต่ละข้อต้องอยู ่ในลักษณะที ่ถ้า
ทำถกูได ้1 คะแนน ทำผดิได ้0 คะแนน วธินีีจ้ะมสูีตรทีใ่ช้
ในการหาคา่ความเชือ่ม่ันอยู ่ 2 สูตร คอื สูตร KR-20 กบั
KR-21 ถ้าข้อสอบแต่ละข้อมีความยากง่ายไม่แตกต่างกัน
ทั้ง 2 ค่าจะใกล้เคียงกัน  แต่ปกติค่า KR-21 มักต่ำกว่า
KR-20 เพราะขอ้สอบแต่ละข้อมักมีความยากงา่ยแตกตา่ง
กนั คา่ความเชือ่ถอืไดค้วรมคีา่ KR-20 ตัง้แต ่0.70 ขึน้ไป
ข้อสอบที ่ต้องการวัดประสิทธิภาพของแต่ละคน เช่น
การสอบ Comprehensive ควรมคีา่ความเชือ่ถอืไดต้ัง้แต่
0.90 ขึน้ไป

3.2.2.3 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน
ของการวัด3 (standard error of measurement: σE)
หมายถึง ความคลาดเคลื่อนของคะแนนที่สอบได้จาก
ความสามารถจริง ซึ่งจะมีส่วนสัมพันธ์โดยตรงกับความ
เชื่อมั่นของข้อสอบแบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่นสูง จะมี
ค่าความคลาดเคลื่อนในการวัดต่ำ ดังเช่นความเชื่อมั่น
มีค่าเป็น +1 แล้วจะมีความคลาดเคลื่อนในการวัดเป็น 0
นั่นคือเป็นแบบทดสอบที่มีผลการสอบเป็นคะแนนจริง
(true-score) แต่ถ้าแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นต่ำ ผล
การวัดที ่ได้จะมีความคลาดเคลื ่อนสูง เช่น ถ้าความ
คลาดเคลื่อนในการวัดมีค่าเท่ากับ ±0.64 แสดงว่าแบบ
ทดสอบฉบับ X นี ้ มีโอกาสร้อยละ 68 ซึ ่งผลการวัด
คลาดเคลื่อนไปจากคะแนนจริง ±0.64 คะแนน ดังเช่น
นักศึกษาสอบได้ X = 10 คะแนนแล้ว คะแนนจริงของ
นักศึกษาจะมีโอกาสร้อยละ 68 ที่จะมีค่า 10±0.64 คือ
มีโอกาสรอ้ยละ 68 ซ่ึงมคีะแนนจรงิระหวา่ง (10-0.64) ถงึ
(10+0.64) หรือมีคะแนนจริงอยู่ระหว่าง 9.36 ถึง 10.64
คะแนนนั่นเอง ดังนั้นความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดจะมีค่าคลาดเคลื ่อนมากหรือน้อยขึ ้นอยู ่กับความ
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เชื่อมั่นของแบบทดสอบในการสร้างแบบทดสอบจึงต้อง
สร้างให้มีคุณภาพด้านความเชื่อมั่นสูงๆ หรือมีค่าใกล้ 1
เพื่อผลการวัดจะได้คะแนนสังเกตซึ่งมีโอกาสใกล้เคียงกับ
คะแนนความรู้จริงของนักเรียนได้ถูกต้องมากที่สุด

ข ั ้นตอนในการว ิเคราะห์ข ้อสอบใช้โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์ในการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของโปรแกรมนี้
จะหาค่าความยากและค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ
เป็นรายข้อ และรายตัวเลือกทั้งหมด

4. การค ัดเล ือกข ้อสอบกระทำได ้ โดยการ
พิจารณาค่าความยาก (P) และค่าอาจจำแนก (r) ของ
ตัวเลือกแต่ละตัว โดยอาศัยเกณฑ์ (ตารางที่ 1) ดังนี้

ผลการศึกษา
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนนักศึกษาที่สอบข้อสอบ

แต่ละชุด ประกอบด้วยค่าเฉลี ่ย ค่าความแปรปรวน
ค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกทั้งฉบับ ค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตฐานของการวัด ความเชื่อมั่น จำนวน
ข้อสอบที่ผ่านการคัดเลือก

ค่าความสัมพันธ์ของค่า AI กับค่าความยากง่าย
ของขอ้สอบชุดที ่1 เทา่กบั 0.101  ชุดที ่2 เทา่กบั -0.121
และชดุที ่3 เทา่กบั -0.193 ซ่ึงแสดงวา่ความสมัพนัธค์า่ AI
กับค่าความยากของข้อสอบทั้ง 3 ชุด ไม่มีความสัมพันธ์
กันในทางสถิติ

ตารางที่ 1 แสดงเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพดีและไม่ดี โดยพิจารณาจากตัวถูกและตัวลวง

       คุณภาพ                        ตัวถูก                ตัวลวง

ดี มีคา่ P อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 มีคา่ P อยูร่ะหวา่ง 0.05-0.50
มีคา่ r ตัง้แต ่0.20 ขึน้ไป มคีา่ r เปน็บวก

ไม่ดี มีคา่ P มากกวา่ 0.80 หรอืนอ้ยกวา่ 0.20 ไม่มีคนตอบ หรือมีคนตอบน้อยกว่าร้อยละ 5
หรอืคา่ r นอ้ยกวา่ 0.20 หรอืมากกวา่รอ้ยละ 50 หรอืคา่ r เปน็ลบ

ตารางที ่2 เปรียบเทยีบผลการวเิคราะหข้์อสอบทัง้ 3 ชุด

                      ผลการวิเคราะห์                                   ชุดที่ 1        ชุดที่ 2  ชุดที่ 3

จำนวนนักศึกษา (คน) 38 36 34
จำนวนขอ้สอบ (ขอ้) 40 40 40
คา่เฉลีย่ (µ) 25.26 26.97 26.29
ค่าความแปรปรวน (σ2)   9.67 13.13   8.85
คา่ความยากงา่ยทัง้ฉบบั (P bar)   0.58   0.75   0.59
คา่อำนาจจำแนกทัง้ฉบบั (D bar)   0.12   0.15   0.12
ค่าความคลาดเลื่อนมาตรฐานของการวัด (SEM)   2.38   2.45   2.44
ค่าความเชื่อมั่น (KR-20)   0.42   0.54   0.33
จำนวนขอ้สอบท่ีผ่านการคดัเลอืก 12 10 10
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วิจารณ์
การศึกษาเรื ่องการหาคุณภาพข้อสอบเพื่อการ

บริหารจัดการด้านการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา
แพทย์ปีที่ 4 รายวิชา 388-471 เวชศาสตร์ผู้ป่วยนอก
ด้านจักษุ โสต ศอ นาสิกวิทยา 1 (Ambulatory care in
Ophthalmology and Otorhinolaryngology I) จาก
ตารางที่ 2 ค่าความยากง่ายทั้งฉบับของชุดที่ 1 เท่ากับ
0.58 ชุดที ่3 เทา่กบั 0.50 ซ่ึงมคีา่ความยากงา่ยปานกลาง
ส่วนชดุที ่ 2 มีคา่ความยากงา่ยเทา่กบั 0.75 คอื คอ่นขา้ง
ง่าย อาจเป็นเพราะเนื ้อหาที ่นำมาสอบเป็นเนื ้อหาที ่
ครอบคลุมเกณฑ์แพทยสภา ซึ ่งเป็นความรู ้ที ่ต้องการ
ให้แพทย์ที ่ผ่านกองจักษุวิทยามีความรู ้ความสามารถ
ในหัวข้อดังกล่าว ทำให้ผลการวิเคราะห์ข้อสอบด้าน
ความยากง่ายอยู ่ในเกณฑ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม
ข้อสอบทั้ง 3 ชุด มีค่าอำนาจจำแนกไม่ดี ข้อสอบชุดที่ 2
แม้ว่าเป็นข้อสอบค่อนข้างง่ายแต่คะแนนเฉลี ่ยมีค่า
ใกล้เคียงกับชุดที่ 1 และชุดที่ 3 เนื ่องจากมีค่าความ
แปรปรวนมากคอื 13.13 ซ่ึงนา่จะเปน็ผลมาจากนกัศกึษา
ซึ่งทำข้อสอบชุดนี้มีทั้งเด็กเก่งและเด็กอ่อนทำให้มีความ
แตกต่างของคะแนนกว้าง

สำหร ับค่าความคลาดเคล ื ่อนมาตรฐานของ
การวดั Standard error of measurement (SEM) เปน็คา่
ความคลาดเคลือ่นของคะแนนทีส่อบได้จากความสามารถ
จริง ซึ่งสามารถนำไปใช้เพื่อพิจารณาความสามารถจริง
ของนักศึกษา โดยนำไปประยุกต์ใช้ในการตัดสินได้หรือ
ตกในการให้ระดับเกรด แต่ในการวิจัยครั ้งนี ้เป็นการ
ศึกษาเฉพาะเนื้อหาทางจักษุวิทยาเท่านั้น ซึ่งรูปแบบของ
การตัดเกรดเป็นระบบ Block system จึงมีการตัดเกรด
รวมกับเนื ้อหาวิชาอื ่นด้วยจึงไม่ได้นำค่าที ่ได้จากการ
วิจัยมาใช้

ค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้ง 3 ชุด คือ ชุดที่ 1
เทา่กบั 0.42 ชุดที ่2 ชุดที ่3 คอื 0.54 และ 0.33 ตามลำดบั
ซึ่งถือได้ว่ามีค่าความเชื่อมั่นน้อย

ปัจจัยที่มีผลต่อความเชื่อมั่นของข้อสอบ4 คือ
1. จำนวนข้อสอบมากจะทำให้ค่าสูงขึ้น ข้อสอบ

Multiple choice (MCQ) ควรมีจำนวน 80 ข้อขึ ้นไป
แต่ในการศึกษาครั ้งนี ้ม ีจำนวนข้อสอบเพียง 40 ข้อ
อาจเป็นสาเหตุทำให้ค่าความเชื่อมั่นที่ได้ต่ำ

2. ข้อสอบที่มีความยากง่ายพอเหมาะ (P=50)
จะให้ค่าความเชื่อมั่นสูงกว่าข้อสอบที่ยากหรือง่ายเกินไป
ซึ ่งจากผลการวิเคราะห์ในครั ้งนี ้ข้อสอบส่วนใหญ่ของ
ภาควิชาเป็นข้อสอบง่ายมาก จึงน่าจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ค่าความเชื่อมั่นต่ำ

3. ข้อสอบที ่มีการกระจายความยากง่ายของ
ข้อสอบน้อย จะให้ค่าความเชื่อมั่นสูงกว่าข้อสอบที่มีการ
กระจายความยากง่ายมาก

4. ถ้ากลุ ่มผู ้ที ่ทำแบบทดสอบมีความสามารถ
แตกต่างกันมาก จะทำให้มีการกระจายของคะแนนมาก
ทำให้มีความเชื่อมั่นสูง

5. ความเป็นปรนัยของข้อสอบ6 ข้อสอบที ่ม ี
ความเป็นปรนัยมาก จะมีความเชื่อมั่นสูงกว่าข้อสอบที่มี
ลักษณะเป็นอัตนัย

ประโยชน์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ6

ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบจะมค่ีาอยู่ระหว่าง
0-1 ค่านี้เป็นคุณสมบัติที่สำคัญของแบบทดสอบ เพราะ
เป็นค่าที่บอกให้ทราบว่าแบบทดสอบฉบับนั้นๆ ให้ผล
การสอบวดัเปน็ทีเ่ชือ่ถอืไดม้ากนอ้ยปานใด คะแนนทีส่อบ
วัดได้นั ้นใกล้เคียงกับคะแนนจริงหรือไม่ ถ้าให้ผู ้สอบ
สอบด้วยแบบทดสอบฉบับเดิมจะได้คะแนนเท่ากับ
การทดสอบครั ้งก่อนหรือไม่ ถ้าค่าความเชื ่อมั ่นของ
แบบทดสอบมีค่าสูง แสดงว่าการทดสอบครั้งนั้นมีความ
คลาดเคลื่อนน้อย

สำหรับค่าความสัมพันธ์ระหว่าง AI กับค่าความ
ยากง่าย พบว่าค่า AI กับค่าความยากง่ายไม่มีความ
สัมพันธ์กันในทางสถิติ เป็นเพราะความคิดของอาจารย์
ผู ้สอนกับผลการวิเคราะห์ข้อสอบเรื ่องความยากง่าย
ไม่มีความสัมพันธ์กัน
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สรุป
จากการศึกษาในคร้ังน้ีมีข้อสอบท่ีได้มาตรฐาน

จากขอ้สอบทัง้หมด 40 ข้อ ในแตล่ะชุดดังนี ้ ชุดที ่1
12 ข้อ (ร้อยละ 30) ชุดท่ี 2  10 ข้อ (ร้อยละ 25) ชุดท่ี 3
10 ข้อ (ร้อยละ 25)
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