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บ·¤ัดย่อ:
Çตัถ»ุÃะส§¤:์  เพือ่สำ�รวจคว�มมัน่ใจในก�รปฏบิตังิ�นด�้นคว�มรู ้ทกัษะ และก�รสือ่ส�ร ของแพทยผ์ูเ้ชีย่วช�ญ 
หลงัสำ�เรจ็ก�รฝกึอบรมจ�กภ�ควิช�สตูศิ�สตรแ์ละนรเีวชวทิย� โรงพย�บ�ลสงขล�นครนิทร ์ และคว�มพงึพอใจ
ของผู้บังคับบัญช� เพื่อนำ�ผลม�พัฒน�กระบวนก�รฝึกอบรม 
ÇัสดุแÅะÇÔธÕกÒÃ: ส่งแบบสอบถ�มไปยังแพทย์ผู้เชี่ยวช�ญที่สำ�เร็จก�รฝึกอบรมจ�กภ�ควิช�สูติศ�สตร์และ
นรีเวชวิทย�  ปีก�รศึกษ� 2532-2553 จำ�นวน 94 คน  และผู้บังคับบัญช� จำ�นวน 94 คน  โดยแบบสอบถ�ม
มีคะแนนประเมินแบบ Likert scale (คะแนน 1-5)  
ผÅกÒÃศกึษÒ:  แพทยผ์ูเ้ชีย่วช�ญตอบแบบสอบถ�ม จำ�นวน 68 คน (รอ้ยละ 72.34)  ผูบ้งัคบับญัช�ตอบกลบั
จำ�นวน 60 คน (ร้อยละ 63.83) แพทย์ผู้เชี่ยวช�ญมีคว�มมั่นใจในก�รปฏิบัติง�นในฐ�นะสูตินรีแพทย์ 
มีค่�เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับสูง (ค่�เฉลี่ย 4.22±0.50)  โดยแพทย์ผู้เชี่ยวช�ญที่สำ�เร็จก�รฝึกอบรมม�กกว่� 5 ปี 
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มคีว�มมัน่ใจสงูกว�่แพทยท์ีส่ำ�เรจ็ก�รฝกึอบรมไมเ่กนิ 5 ป ีในเรือ่งก�รซกัประวตั ิและแพทยผ์ูเ้ชีย่วช�ญทีเ่ปน็อ�จ�รย์
มคีว�มมัน่ใจในก�รปฏบิตังิ�นสงูกว�่กลุม่ทีไ่มใ่ชอ่�จ�รย ์ ในเรือ่งก�รดแูลผูป้ว่ยแบบองคร์วม  ผูบ้งัคบับญัช�ประเมนิ
แพทย์ผู้เชี่ยวช�ญ 4 ด้�น ได้แก่ คว�มรู้วิช�ก�ร ทักษะ คว�มรับผิดชอบ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม พบว่� 
คะแนนรวมเฉลีย่ 4.13±0.50  ไมพ่บคว�มแตกต�่งระหว�่งแพทยผ์ูส้ำ�เรจ็ก�รฝกึอบรมม�กกว�่ 5 ป ีและไมเ่กนิ 5 ป ี    
แพทย์ผู้สำ�เร็จก�รฝึกอบรมที่เป็นอ�จ�รย์ มีผลก�รประเมินสูงกว่�กลุ่มที่ไม่ใช่อ�จ�รย์ในด้�นวิช�ก�ร (p=0.046)  
และคว�มรับผิดชอบ (p=0.038)
สÃุ»: แพทย์ผู้เชี่ยวช�ญที่สำ�เร็จก�รฝึกอบรมส�ข�สูติศ�สตร์และนรีเวชวิทย� คณะแพทยศ�สตร์ มห�วิทย�ลัย
สงขล�นครินทร์ มีคว�มมั่นใจในก�รปฏิบัติง�นในฐ�นะสูตินรีแพทย์อยู่ในระดับสูง และผลก�รประเมินคว�มพึงพอใจ
โดยผู้บังคับบัญช�อยู่ในระดับสูงเช่นกัน 

¤ำÒสำÒ¤ัญ: ก�รฝึกอบรม, ก�รสำ�รวจคว�มมั่นใจ, คว�มพึงพอใจ, แพทย์ผู้เชี่ยวช�ญ 

Abstract:
Objective: To survey the confidence level in terms of knowledge, clinical skills and communi-
cation skill of the specialists who completed training at the Department of Obstetrics and Gynecology, 
Songklanagarind Hospital and also the satisfaction of the their supervisors.
Materials and methods: A 5-point Likert scale questionnaire was given to 94 specialists and 94 super-
visors who had completed training at the Department of Obstetrics and Gynecology during the 
1989-2010 academic years.
Results: There were 68 responders (72.34%) among the specialists and 60 responders (63.83%) 
among their supervisors. The specialists had high confidence in all aspects with overall score of 
4.22±0.50. The specialists who graduated more than 5 years had a higher confidence level than  
those who graduated with less than or equal to 5 years of training only in his taking aspects. The 
graduate specialists who were the medical instructors had more confidence than general obstetricians 
only in the holistic care.  The specialists were also assessed by the their supervisors in four aspects 
namely knowledge, clinical skills, responsibility and attitude, moral and ethical behavior. It 
revealed that no differences were found in all aspects between the graduates of greater than 
5 years and those of less than 5 years. However, the specialists who were medical instructors 
had higher scores in the aspects of knowledge (p=0.046) and responsibility (p=0.038). 
Conclusions: The specialists in obstetrics and gynecology had a high level of confidence in clinical 
practice, and the satisfaction assessed by their supervisors were also high.

Key words: confidence level, satisfaction survey, specialist, training 
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 ภ�ควชิ�สตูศิ�สตรแ์ละนรเีวชวทิย� คณะแพทย-
ศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยสงขล�นครินทร์ ได้ผลิตสูตินรี-
แพทย์  ซึ่งมีระดับวุฒิเทียบเท่�ปริญญ�เอก  ม�ตั้งแต่
ปีก�รศึกษ� 2528  จนถึงปัจจุบัน  โดยใช้ชื่อหลักสูตร
ก�รฝกึอบรมแพทย ์เพือ่วฒุบิตัรแสดงคว�มรูค้ว�มชำ�น�ญ
ในก�รประกอบวิช�ชีพเวชกรรม ส�ข�สูติศ�สตร์และ
นรเีวชวทิย�    หนว่ยง�นทีร่บัผดิชอบ คอื  แพทยสภ�  และ
ร�ชวทิย�ลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย   มวีตัถปุระสงค์
เพื่อฝึกอบรมแพทย์ให้เป็นแพทย์ผู้ เชี่ยวช�ญส�ข�
สูติศ�สตร์และนรีเวชวิทย� โดยใช้ระยะเวล�ในก�ร
ฝึกอบรมสำ�หรับแพทย์ใช้ทุน 42 เดือน และแพทย์
ประจำ�บ้�น 36 เดือน1  ก�รติดต�มแพทย์ผู้เชี่ยวช�ญ
หลังก�รฝึกอบรมเป็นภ�รกิจที่สำ�คัญของสถ�บัน
ฝกึอบรม  เพือ่นำ�ผลก�รประเมนิทัง้จ�กแพทยผ์ูเ้ชีย่วช�ญ
เอง และผู้บังคับบัญช� ม�ใช้ประโยชน์ในก�รพัฒน�
กระบวนก�รฝึกอบรมให้ดียิ่งขึ้นตอ่ไป  เพื่อให้ได้สูตนิรี-
แพทยท์ีม่คีณุภ�พด ี มคีว�มรู ้ คว�มส�ม�รถสงู  รวมทัง้
มีเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี
 ก�รศึกษ�ครั้ งนี้มี วัตถุประสงค์ เพื่ อพัฒน�
กระบวนก�รฝึกอบรมแพทย์ผู้ เชี่ ยวช�ญที่สำ � เร็จ
ก�รฝึกอบรมฯ จ�กภ�ควิช�สูติศ�สตร์และนรีเวชวิทย� 
คณะแพทยศ�สตร ์มห�วทิย�ลยัสงขล�นครนิทร ์ ในด�้น
คว�มมั่นใจในก�รปฏิบัติง�นในฐ�นะสูตินรีแพทย์ และ
คว�มพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัช�  ในด�้นคว�มรู ้ ทกัษะ  
คว�มรับผิดชอบ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม

ÇัสดุแÅะÇÔธÕกÒÃ
 ภ�ควิช�สูติศ�สตร์และนรีเวชวิทย� ได้จัดทำ�
แบบสอบถ�ม 2 ชุด เพื่อประเมินคว�มมั่นใจในก�ร
ปฏิบัติง�นในฐ�นะสูตินรีแพทย์ และคว�มพึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญช� ให้แพทย์ผู้สำ�เร็จก�รฝึกอบรมและ
สอบผ่�นเพื่อวุฒิบัตรแสดงคว�มรู้คว�มส�ม�รถในก�ร
ประกอบวิช�ชีพเวชกรรม ส�ข�สูติศ�สตร์และนรีเวช-
วิทย� ที่สำ�เร็จก�รฝึกอบรมตั้งแต่ปีก�รศึกษ� 2532-
2553 จำ�นวน 94 คน ตอบแบบสอบถ�มซึ่งประเมิน

แบบ Likert scale ทีม่รีะดบัคะแนน 1-5  (1 = นอ้ยทีส่ดุ  
2 =  น้อย  3 = ป�นกล�ง  4 = ม�ก   5 = ม�กที่สุด)  
ชดุที ่1 เปน็แบบประเมนิตนเอง  โดยประเมนิคว�มมัน่ใจ
ของสตูนิรแีพทยใ์นด�้นต�่งๆ  8  ด�้น  ไดแ้ก ่ 1.  คว�มรู้
ท�งวชิ�ก�ร  2. ก�รซกัประวตัผิูป้ว่ย  3. ก�รตรวจร�่งก�ย
และตรวจภ�ยใน 4. ก�รสื่อส�รกับผู้ป่วยและญ�ติ  
5. ก�รใหค้ำ�ปรกึษ�แนะนำ�   6. ก�รวเิคร�ะหป์ญัห�ผูป้ว่ย  
7. ก�รรักษ�ผู้ป่วยแบบองค์รวม 8. หัตถก�รก�รผ่�ตัด  
และชุดที่ 2 เป็นแบบประเมินโดยผู้บังคับบัญช�
ประเมิน 4  ด้�น (22 ข้อย่อย)  ได้แก่  1. คว�มรู้ท�ง
วิช�ก�ร 2. ทักษะ  3. คว�มรับผิดชอบ  4. เจตคติ 
คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งแบบสอบถ�มนี้ได้นำ�เข้�
พิจ�รณ�และรับรองโดยมติที่ประชุมภ�ควิช�สูติศ�สตร์
และนรีเวชวิทย� เมื่อปี พ.ศ. 2553

ผÅกÒÃศึกษÒ
 ภ�ควชิ�สตูศิ�สตรแ์ละนรเีวชวทิย� ไดร้บัก�รตอบ
แบบสอบถ�มกลับจ�กสูตินรีแพทย์ จำ�นวน 68 ชุด 
(ร้อยละ 72.34)  สูตินรีแพทย์ปฏิบัติง�นในโรงพย�บ�ล
ของรฐั (รอ้ยละ 76.50)  โดยปฏบิตังิ�นอยูใ่นโรงพย�บ�ล
ทั่วไป/โรงพย�บ�ลศูนย์ และโรงพย�บ�ลสงขล�-
นครนิทร ์ ทีเ่หลอืปฏบิตังิ�นในโรงพย�บ�ลเอกชน/คลนิกิ 
(ร้อยละ 23.50) เพศหญิง ร้อยละ 51.50 เพศช�ย 
ร้อยละ 48.50 อ�ยุเฉลี่ย 37±0.50 ปี  มีช่วงอ�ยุตั้งแต่ 
30-34 ปีม�กที่สุด ส่วนใหญ่ปฏิบัติง�นในตำ�แหน่ง
น�ยแพทย์ปฏิบัติก�ร ร้อยละ 50 รองลงม�ปฏิบัติง�น
ในตำ�แหน่งอ�จ�รย์ ร้อยละ 25      
 ผลก�รประเมินพบว่� สูตินรีแพทย์มีคว�มมั่นใจ
ในก�รปฏิบัติง�นอยู่ในระดับสูง โดยคะแนนเฉลี่ย
ทุกด้�น เท่�กับ 4.22±0.50 และเมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่�งสูตินรีแพทย์ที่สำ�เร็จก�รฝึกอบรมไม่เกิน 5 ปี  
และม�กกว่� 5 ปี ในด้�นต่�งๆ พบว่� กลุ่มที่สำ�เร็จ
ก�รฝึกอบรมน�นกว่� 5 ปี มีคว�มมั่นใจสูงกว่�แพทย์
ที่สำ�เร็จก�รฝึกอบรมไม่เกิน 5 ปี อย่�งมีนัยสำ�คัญ
ในเรื่องก�รซักประวัติผู้ป่วย (p=0.049) และก�รสื่อส�ร
กับผู้ป่วยและญ�ติ (p=0.021)  (รูปที่ 1)   
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 เมือ่เปรยีบเทยีบผูส้ำ�เรจ็ก�รฝกึอบรมทีป่ฏบิตังิ�น

เป็นอ�จ�รย์แพทย์กับกลุ่มไม่ใช่อ�จ�รย์แพทย์ พบว่�

ผู้ปฏิบัติง�นเป็นอ�จ�รย์แพทย์มีคว�มมั่นใจในก�ร

ปฏิบัติง�นไม่แตกต่�งกับกลุ่มที่ไม่ใช่อ�จ�รย์แพทย์  

ยกเว้นก�รดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม ซึ่งกลุ่มที่ เป็น

อ�จ�รย์แพทย์มีคว�มมั่นใจสูงกว่�อย่�งมีนัยสำ�คัญ

ท�งสถิติ (p=0.020) (รูปที่ 2)

 แบบสอบถ�มประเมินโดยผู้บังคับบัญช�ได้รับ

ก�รตอบกลบั จำ�นวน 60 ชดุ (รอ้ยละ 63.83) สว่นใหญ่

ร้อยละ 78.33 เป็นหัวหน้�กลุ่มง�น/หัวหน้�ภ�ควิช� 

และปฏบิตังิ�นในโรงพย�บ�ลของรฐั (รอ้ยละ 70)  ซึง่มี

ขน�ด 601-900 เตียง   ผู้บังคับบัญช�ส่วนใหญ่ร้อยละ 

61.60  ทำ�ง�นรว่มกบัแพทยผ์ูส้ำ�เรจ็ก�รฝกึอบรมไมเ่กนิ 

5 ปี

 ผูบ้งัคบับญัช� ประเมนิแพทยผ์ูส้ำ�เรจ็ก�รฝกึอบรม
ในภ�พรวม 4 ด�้น ไดแ้ก ่ด�้นคว�มรูว้ชิ�ก�ร ด�้นทกัษะ  
ด้�นคว�มรับผิดชอบ และด้�นเจตคติ คุณธรรม และ
จริยธรรม ได้ค่�เฉลี่ย 4.14±0.50 และเมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่�งกลุ่มแพทย์ผู้สำ�เร็จก�รฝึกอบรมม�กกว่� 5 ปี 

และไม่เกิน 5 ปี พบว่� ไม่มีคว�มแตกต่�งกันอย่�งมี

นัยสำ�คัญท�งสถิติในทุกๆ ด้�น  (รูปที่ 3)

 เมื่อเปรียบเทียบแพทย์ผู้สำ�เร็จก�รฝึกอบรม

ที่ปฏิบัติง�นเป็นอ�จ�รย์กับกลุ่มไม่ใช่อ�จ�รย์แพทย์  

พบว่� ผู้ปฏิบัติง�นเป็นอ�จ�รย์แพทย์มีผลก�รประเมิน

สูงกว่�กลุ่มไม่ใช่อ�จ�รย์แพทย์ ในด้�นวิช�ก�ร (p= 

0.046) และคว�มรบัผดิชอบ (p=0.038)  แตด่�้นทกัษะ

และด้�นเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม ไม่แตกต่�งกัน 

(รูปที่ 4)
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Ãู»·Õè 3  ผลก�รประเมินภ�พรวมของผู้บังคับบัญช� แยกต�มระยะเวล�ปฏิบัติง�น

ด้�นวิช�ก�ร ด้�นทักษะ ด้�นคว�มรับผิดชอบ ด้�นเจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม

4.06 4.104.22 4.22 4.224.22
4.00 4.084.22 4.15 4.144.11

หัÇ¢้อ»ÃะàมÔ¹

ไม่เกิน 5 ปี

ม�กกว่� 5 ปี

เฉลี่ยรวม
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Ãู»·Õè 4  ผลก�รประเมินของผู้บังคับบัญช�ต่ออ�จ�รย์แพทย์กับไม่ใช่อ�จ�รย์

3.80
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*p<0.05

ÇÔจÒÃณ์
 จ�กก�รสำ�รวจ และประเมินคว�มมั่นใจในก�ร
ปฏิบัติง�นในฐ�นะสูตินรีแพทย์ หลังสำ�เร็จก�รฝึกอบรม
จ�กภ�ควิช�สูติศ�สตร์และนรีเวชวิทย� คณะแพทย-
ศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยสงขล�นครินทร์ โดยใช้แบบ
สอบถ�ม พบว่� โดยภ�พรวมแล้วแพทย์ผู้สำ�เร็จก�ร
ฝึกอบรมมีคว�มมั่นใจในก�รปฏิบัติง�นอยู่ในระดับ
สูงทุกหัวข้อ โดยมีประเด็นที่น่�สนใจดังต่อไปนี้
 1. คว�มมั่นใจในก�รปฏิบัติง�นของแพทย์
ผู้สำ�เร็จก�รฝึกอบรมม�กกว่� 5 ปี มีค่�เฉลี่ยสูงกว่�
ผูส้ำ�เรจ็ก�รฝกึอบรมนอ้ยกว�่ 5 ป ีทกุด�้น  ไมว่�่จะเปน็
คว�มรู้ท�งวิช�ก�ร  ก�รตรวจร่�งก�ย และตรวจภ�ยใน  
ก�รสื่อส�รกับผู้ป่วยและญ�ติ ก�รให้คำ�ปรึกษ�แนะนำ�  
ก�รวิเคร�ะห์ปัญห�ผู้ป่วย และหัตถก�ร ก�รผ่�ตัด      
ถึงแม้จะพบคว�มแตกต่�งอย่�งมีนัยสำ�คัญท�งสถิติ
เฉพ�ะเรื่องก�รซักประวัติผู้ป่วยและก�รสื่อส�รกับผู้ป่วย
และญ�ติเท่�นั้น  ทั้งนี้เนื่องจ�กทักษะต่�งๆ เหล่�นี้
เปน็สิง่ทีม่กี�รพฒัน�อย�่งตอ่เนือ่ง  คว�มรูค้ว�มชำ�น�ญ
เพิม่พนูไดจ้�กก�รไดป้ฏบิตัจิรงิ   ก�รตดิต�มองคค์ว�มรู้
ใหม่ๆ อย่�งต่อเนื่องมีคว�มจำ�เป็นม�กในปัจจุบัน   

 ส่วนคว�มมั่นใจของแพทย์ผู้ปฏิบัติง�นเป็น
อ�จ�รย์แพทย์กับไม่ใช่อ�จ�รย์แพทย์นั้น  ผู้ปฏิบัติง�น
เป็นอ�จ�รย์แพทย์จะมีค่�เฉลี่ยคว�มมั่นใจสูงกว่�กลุ่ม
ที่ไม่ใช่อ�จ�รย์แพทย์ทุกด้�น แต่ที่มีนัยสำ�คัญท�งสถิติ  
คือ ก�รรักษ�ผู้ป่วยแบบองค์รวม    ทั้งนี้อ�จเป็นเพร�ะ
สถ�บนัทีฝ่กึอบรมเปน็โรงเรยีนแพทย ์ มกี�รทำ�ง�นรว่มกบั
ทมีดแูลสขุภ�พ  สอนนกัศกึษ�แพทย ์ โดยเนน้ก�รดแูล
ผูป้ว่ยแบบองคร์วมเปน็ก�รรกัษ�ก�ย-จติ-สงัคม ควบคู่
กันไป  จึงทำ�ให้ผู้ที่ปฏิบัติง�นเป็นอ�จ�รย์แพทย์มีคว�ม
มั่นใจด้�นนี้สูงกว่� เพร�ะได้ทำ�ก�รสอนและปฏิบัติจริง
อยู่ตลอดเวล� ในขณะที่ผู้ที่ไม่ใช่อ�จ�รย์แพทย์เน้น
ภ�ระง�นด้�นก�รบริก�รเป็นหลัก  ด้วยภ�ระง�นมีม�ก
แต่มีเวล�จำ�กัด จำ�เป็นต้องทุ่มเทเวล�ในก�รรักษ�โรค
ท�งก�ยของผู้ป่วยจนอ�จส่งผลให้คว�มสนใจในก�รดูแล
ด้�นจิตใจและสังคมของผู้ป่วยลดลง
 2.  ผูบ้งัคบับญัช�  ประเมนิคว�มพงึพอใจในเรือ่ง
คว�มรู้ท�งวิช�ก�ร  ทักษะ  คว�มรับผิดชอบ  เจตคติ 
คุณธรรมและจริยธรรมของแพทย์ผู้สำ�เร็จก�รฝึกอบรม 
อยูใ่นเกณฑส์งู  และไมพ่บคว�มแตกต�่งอย�่งมนียัสำ�คญั
ระหว�่งผูท้ีส่ำ�เรจ็ก�รฝกึอบรมม�กกว�่ 5 ป ีและไมเ่กนิ 5 ป ี
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 อย่�งไรก็ต�ม ถ้�ดูจ�กคะแนนประเมิน  แพทย์
ที่สำ�เร็จก�รฝึกอบรมม�กกว่� 5 ปี มีแนวโน้มของ
คะแนนสงูกว�่ในด�้นวชิ�ก�รและทกัษะ แตไ่มม่นียัสำ�คญั
ท�งสถิติ  อ�จเป็นเพร�ะขน�ดตัวอย่�งไม่ม�กพอ  ส่วน
ด�้นคว�มรบัผดิชอบไมต่�่งกนั  แตด่�้นเจตคต ิคณุธรรม
และจริยธรรม แพทย์ที่สำ�เร็จก�รฝึกอบรมม�กกว่� 
5 ป ีมคีะแนนต่ำ�กว�่เลก็นอ้ย  ซึง่ในด�้นนีเ้ปน็คณุสมบตัิ
เฉพ�ะบุคคล  
 3. เมื่ อ เปรียบเทียบผลก�รประเมินคว�ม
พึ งพอใจของผู้ บั ง คั บบัญช�ของแพทย์ ผู้ สำ � เ ร็ จ
ก�รฝึกอบรมที่ปฏิบัติง�นเป็นอ�จ�รย์แพทย์กับกลุ่ม
ไมใ่ชอ่�จ�รยแ์พทย ์พบว�่ ผูป้ฏบิตังิ�นเปน็อ�จ�รยแ์พทย์
มีค่�เฉลี่ยผลก�รประเมินสูงกว�่กลุ่มไม่ใช่อ�จ�รย์แพทย์
อย่�งมีนัยสำ�คัญท�งสถิติ ในด้�นวิช�ก�ร และคว�ม
รับผิดชอบ แต่ด้�นทักษะและด้�นเจตคติ คุณธรรมและ
จริยธรรม ไม่แตกต่�งกัน  ทั้งนี้อ�จเป็นเพร�ะคุณสมบัติ
ของผู้ที่ถูกคัดเลือกเป็นอ�จ�รย์แพทย์นั้นมักจะต้องเป็น
ผู้มีคว�มรู้ดี  มีคว�มส�ม�รถสูง และมีศักยภ�พในก�รที่
จะพัฒน�เชิงลึกในส�ข�วิช�ชีพ  รวมทั้งเป็นผู้ที่มีคว�ม
รับผิดชอบสูง เพร�ะจะต้องปฏิบัติหน้�ที่ในฐ�นะแพทย์
ดูแลรักษ�ผู้ป่วย ทำ�ง�นวิจัย และเป็นอ�จ�รย์สอน
นกัศกึษ�แพทย ์ รวมทัง้แพทยใ์ชท้นุและแพทยป์ระจำ�บ�้น  

 ¢้อจำÒกัด
 ถึงแม้ก�รศึกษ�นี้จะได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อก�รพัฒน�ก�รฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อวุฒิบัตรแสดง
คว�มรู้คว�มชำ�น�ญในก�รประกอบวิช�ชีพเวชกรรม
ส�ข�สูติศ�สตร์และนรีเวชวิทย� ผลก�รศึกษ�นี้ยังมี
ข้อจำ�กัดบ�งประก�ร ดังนี้
 1. จำ�นวนแบบสอบถ�มที่ได้รับคืนจ�กแพทย์
ผูส้ำ�เรจ็ก�รฝกึอบรมเพยีง 68 ชดุ (รอ้ยละ 72.34)   และ
จ�กผู้บังคับบัญช� 60 ชุด (ร้อยละ 63.83) ซึ่งอ�จ
เป็นเพร�ะช่วงเวล�ที่ดำ�เนินก�รสำ�รวจค่อนข้�งน�น
เป็นเวล� 5 ปี หลังสำ�เร็จก�รฝึกอบรม แพทย์ผู้สำ�เร็จ 
ก�รฝึกอบรมไม่ส�ม�รถจดจำ�ประสบก�รณ์ก�รเรียน
ก�รสอนต�่งๆ ทีเ่กดิขึน้  รวมถงึทกัษะท�งคลนิกิไดอ้ย�่ง
แมน่ยำ�   นอกจ�กนีก้�รดำ�เนนิก�รสำ�รวจในชว่งทีแ่พทย์

ผู้สำ�เร็จก�รฝึกอบรมได้เริ่มปฏิบัติง�นเป็นช่วงที่มีสภ�พ
จติใจทีด่ ีมคีว�มสขุ ไมต่อ้งเครยีดกบัก�รเรยีน  ก�รสอบ  
อ�จส่งผลให้ผลก�รสำ�รวจมีแนวโน้มในท�งพึงพอใจ
สูงกว่�ปกติได้  
 2. ง�นวิจัยนี้เป็นก�รใช้แบบสอบถ�ม ทำ�ให้
ข�ดข้อมูลเชิงลึก
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