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บทคัดย่อ:
วตัถปุระสงค:์  เพือ่สำ�รวจความมัน่ใจในการปฏบิตังิานดา้นความรู ้ทกัษะ และการสือ่สาร ของแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ 
หลงัสำ�เรจ็การฝกึอบรมจากภาควิชาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ และความพงึพอใจ
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อนำ�ผลมาพัฒนากระบวนการฝึกอบรม 
วัสดุและวิธีการ: ส่งแบบสอบถามไปยังแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่สำ�เร็จการฝึกอบรมจากภาควิชาสูติศาสตร์และ
นรีเวชวิทยา  ปีการศึกษา 2532-2553 จำ�นวน 94 คน  และผู้บังคับบัญชา จำ�นวน 94 คน  โดยแบบสอบถาม
มีคะแนนประเมินแบบ Likert scale (คะแนน 1-5)  
ผลการศกึษา:  แพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญตอบแบบสอบถาม จำ�นวน 68 คน (รอ้ยละ 72.34)  ผูบ้งัคบับญัชาตอบกลบั
จำ�นวน 60 คน (ร้อยละ 63.83) แพทย์ผู้เชี่ยวชาญมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในฐานะสูตินรีแพทย์ 
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 4.22±0.50)  โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่สำ�เร็จการฝึกอบรมมากกว่า 5 ปี 

ภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110

รับต้นฉบับวันที่ 14 ธันวาคม 2554  รับลงตีพิมพ์วันที่ 30 มีนาคม 2555         
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สำ�รวจความมั่นใจในการปฏิบัติงานของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ             จันธิมา มหัทธนาภรณ์ และ ศิริรัตน์ ธำ�รงวัฒน์

มคีวามมัน่ใจสงูกวา่แพทยท์ีส่ำ�เรจ็การฝกึอบรมไมเ่กนิ 5 ป ีในเรือ่งการซกัประวตั ิและแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญทีเ่ปน็อาจารย์
มคีวามมัน่ใจในการปฏบิตังิานสงูกวา่กลุม่ทีไ่มใ่ชอ่าจารย ์ ในเรือ่งการดแูลผูป้ว่ยแบบองคร์วม  ผูบ้งัคบับญัชาประเมนิ
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้วิชาการ ทักษะ ความรับผิดชอบ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม พบว่า 
คะแนนรวมเฉลีย่ 4.13±0.50  ไมพ่บความแตกตา่งระหวา่งแพทยผ์ูส้ำ�เรจ็การฝกึอบรมมากกวา่ 5 ป ีและไมเ่กนิ 5 ป ี    
แพทย์ผู้สำ�เร็จการฝึกอบรมที่เป็นอาจารย์ มีผลการประเมินสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ใช่อาจารย์ในด้านวิชาการ (p=0.046)  
และความรับผิดชอบ (p=0.038)
สรุป: แพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่สำ�เร็จการฝึกอบรมสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในฐานะสูตินรีแพทย์อยู่ในระดับสูง และผลการประเมินความพึงพอใจ
โดยผู้บังคับบัญชาอยู่ในระดับสูงเช่นกัน 

คำ�สำ�คัญ: การฝึกอบรม, การสำ�รวจความมั่นใจ, ความพึงพอใจ, แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

Abstract:
Objective: To survey the confidence level in terms of knowledge, clinical skills and communi-
cation skill of the specialists who completed training at the Department of Obstetrics and Gynecology, 
Songklanagarind Hospital and also the satisfaction of the their supervisors.
Materials and methods: A 5-point Likert scale questionnaire was given to 94 specialists and 94 super-
visors who had completed training at the Department of Obstetrics and Gynecology during the 
1989-2010 academic years.
Results: There were 68 responders (72.34%) among the specialists and 60 responders (63.83%) 
among their supervisors. The specialists had high confidence in all aspects with overall score of 
4.22±0.50. The specialists who graduated more than 5 years had a higher confidence level than  
those who graduated with less than or equal to 5 years of training only in his taking aspects. The 
graduate specialists who were the medical instructors had more confidence than general obstetricians 
only in the holistic care.  The specialists were also assessed by the their supervisors in four aspects 
namely knowledge, clinical skills, responsibility and attitude, moral and ethical behavior. It 
revealed that no differences were found in all aspects between the graduates of greater than 
5 years and those of less than 5 years. However, the specialists who were medical instructors 
had higher scores in the aspects of knowledge (p=0.046) and responsibility (p=0.038). 
Conclusions: The specialists in obstetrics and gynecology had a high level of confidence in clinical 
practice, and the satisfaction assessed by their supervisors were also high.

Key words: confidence level, satisfaction survey, specialist, training 
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บทนำ� 
	 ภาควชิาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา คณะแพทย-
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ผลิตสูตินรี-
แพทย์  ซึ่งมีระดับวุฒิเทียบเท่าปริญญาเอก  มาตั้งแต่
ปีการศึกษา 2528  จนถึงปัจจุบัน  โดยใช้ชื่อหลักสูตร
การฝกึอบรมแพทย ์เพือ่วฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำ�นาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาสูติศาสตร์และ
นรเีวชวทิยา    หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ คอื  แพทยสภา  และ
ราชวทิยาลยัสตูนิรแีพทยแ์หง่ประเทศไทย   มวีตัถปุระสงค์
เพื่อฝึกอบรมแพทย์ให้เป็นแพทย์ผู้ เชี่ยวชาญสาขา
สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา โดยใช้ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมสำ�หรับแพทย์ใช้ทุน 42 เดือน และแพทย์
ประจำ�บ้าน 36 เดือน1  การติดตามแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
หลังการฝึกอบรมเป็นภารกิจที่สำ�คัญของสถาบัน
ฝกึอบรม  เพือ่นำ�ผลการประเมนิทัง้จากแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ
เอง และผู้บังคับบัญชา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมให้ดียิ่งขึ้นตอ่ไป  เพื่อให้ได้สูตนิรี-
แพทยท์ีม่คีณุภาพด ี มคีวามรู ้ ความสามารถสงู  รวมทัง้
มีเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี
	 การศึกษาครั้ งนี้มี วัตถุประสงค์ เพื่ อพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมแพทย์ผู้ เชี่ ยวชาญที่สำ � เร็จ
การฝึกอบรมฯ จากภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ ในดา้น
ความมั่นใจในการปฏิบัติงานในฐานะสูตินรีแพทย์ และ
ความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชา  ในดา้นความรู ้ ทกัษะ  
ความรับผิดชอบ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม

วัสดุและวิธีการ
	 ภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ได้จัดทำ�
แบบสอบถาม 2 ชุด เพื่อประเมินความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานในฐานะสูตินรีแพทย์ และความพึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชา ให้แพทย์ผู้สำ�เร็จการฝึกอบรมและ
สอบผ่านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาสูติศาสตร์และนรีเวช-
วิทยา ที่สำ�เร็จการฝึกอบรมตั้งแต่ปีการศึกษา 2532-
2553 จำ�นวน 94 คน ตอบแบบสอบถามซึ่งประเมิน

แบบ Likert scale ทีม่รีะดบัคะแนน 1-5  (1 = นอ้ยทีส่ดุ  
2 =  น้อย  3 = ปานกลาง  4 = มาก   5 = มากที่สุด)  
ชดุที ่1 เปน็แบบประเมนิตนเอง  โดยประเมนิความมัน่ใจ
ของสตูนิรแีพทยใ์นดา้นตา่งๆ  8  ดา้น  ไดแ้ก ่ 1.  ความรู้
ทางวชิาการ  2. การซกัประวตัผิูป้ว่ย  3. การตรวจรา่งกาย
และตรวจภายใน 4. การสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ  
5. การใหค้ำ�ปรกึษาแนะนำ�   6. การวเิคราะหป์ญัหาผูป้ว่ย  
7. การรักษาผู้ป่วยแบบองค์รวม 8. หัตถการการผ่าตัด  
และชุดที่ 2 เป็นแบบประเมินโดยผู้บังคับบัญชา
ประเมิน 4  ด้าน (22 ข้อย่อย)  ได้แก่  1. ความรู้ทาง
วิชาการ 2. ทักษะ  3. ความรับผิดชอบ  4. เจตคติ 
คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งแบบสอบถามนี้ได้นำ�เข้า
พิจารณาและรับรองโดยมติที่ประชุมภาควิชาสูติศาสตร์
และนรีเวชวิทยา เมื่อปี พ.ศ. 2553

ผลการศึกษา
	 ภาควชิาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา ไดร้บัการตอบ
แบบสอบถามกลับจากสูตินรีแพทย์ จำ�นวน 68 ชุด 
(ร้อยละ 72.34)  สูตินรีแพทย์ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ของรฐั (รอ้ยละ 76.50)  โดยปฏบิตังิานอยูใ่นโรงพยาบาล
ทั่วไป/โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลสงขลา-
นครนิทร ์ ทีเ่หลอืปฏบิตังิานในโรงพยาบาลเอกชน/คลนิกิ 
(ร้อยละ 23.50) เพศหญิง ร้อยละ 51.50 เพศชาย 
ร้อยละ 48.50 อายุเฉลี่ย 37±0.50 ปี  มีช่วงอายุตั้งแต่ 
30-34 ปีมากที่สุด ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในตำ�แหน่ง
นายแพทย์ปฏิบัติการ ร้อยละ 50 รองลงมาปฏิบัติงาน
ในตำ�แหน่งอาจารย์ ร้อยละ 25      
	 ผลการประเมินพบว่า สูตินรีแพทย์มีความมั่นใจ
ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง โดยคะแนนเฉลี่ย
ทุกด้าน เท่ากับ 4.22±0.50 และเมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่างสูตินรีแพทย์ที่สำ�เร็จการฝึกอบรมไม่เกิน 5 ปี  
และมากกว่า 5 ปี ในด้านต่างๆ พบว่า กลุ่มที่สำ�เร็จ
การฝึกอบรมนานกว่า 5 ปี มีความมั่นใจสูงกว่าแพทย์
ที่สำ�เร็จการฝึกอบรมไม่เกิน 5 ปี อย่างมีนัยสำ�คัญ
ในเรื่องการซักประวัติผู้ป่วย (p=0.049) และการสื่อสาร
กับผู้ป่วยและญาติ (p=0.021)  (รูปที่ 1)   
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รูปที่ 1  แสดงความมั่นใจในการปฏิบัติงานในฐานะสูตินรีแพทย์ แยกตามระยะเวลาปฏิบัติงาน
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	 เมือ่เปรยีบเทยีบผูส้ำ�เรจ็การฝกึอบรมทีป่ฏบิตังิาน

เป็นอาจารย์แพทย์กับกลุ่มไม่ใช่อาจารย์แพทย์ พบว่า

ผู้ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์แพทย์มีความมั่นใจในการ

ปฏิบัติงานไม่แตกต่างกับกลุ่มที่ไม่ใช่อาจารย์แพทย์  

ยกเว้นการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม ซึ่งกลุ่มที่ เป็น

อาจารย์แพทย์มีความมั่นใจสูงกว่าอย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติ (p=0.020) (รูปที่ 2)

	 แบบสอบถามประเมินโดยผู้บังคับบัญชาได้รับ

การตอบกลบั จำ�นวน 60 ชดุ (รอ้ยละ 63.83) สว่นใหญ่

ร้อยละ 78.33 เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าภาควิชา 

และปฏบิตังิานในโรงพยาบาลของรฐั (รอ้ยละ 70)  ซึง่มี

ขนาด 601-900 เตียง   ผู้บังคับบัญชาส่วนใหญ่ร้อยละ 

61.60  ทำ�งานรว่มกบัแพทยผ์ูส้ำ�เรจ็การฝกึอบรมไมเ่กนิ 

5 ปี

	 ผูบ้งัคบับญัชา ประเมนิแพทยผ์ูส้ำ�เรจ็การฝกึอบรม
ในภาพรวม 4 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นความรูว้ชิาการ ดา้นทกัษะ  
ด้านความรับผิดชอบ และด้านเจตคติ คุณธรรม และ
จริยธรรม ได้ค่าเฉลี่ย 4.14±0.50 และเมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มแพทย์ผู้สำ�เร็จการฝึกอบรมมากกว่า 5 ปี 

และไม่เกิน 5 ปี พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติในทุกๆ ด้าน  (รูปที่ 3)

	 เมื่อเปรียบเทียบแพทย์ผู้สำ�เร็จการฝึกอบรม

ที่ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์กับกลุ่มไม่ใช่อาจารย์แพทย์  

พบว่า ผู้ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์แพทย์มีผลการประเมิน

สูงกว่ากลุ่มไม่ใช่อาจารย์แพทย์ ในด้านวิชาการ (p= 

0.046) และความรบัผดิชอบ (p=0.038)  แตด่า้นทกัษะ

และด้านเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม ไม่แตกต่างกัน 

(รูปที่ 4)
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รูปที่ 3  ผลการประเมินภาพรวมของผู้บังคับบัญชา แยกตามระยะเวลาปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการ ด้านทักษะ ด้านความรับผิดชอบ ด้านเจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม

4.06 4.104.22 4.22 4.224.22
4.00 4.084.22 4.15 4.144.11

หัวข้อประเมิน

ไม่เกิน 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

เฉลี่ยรวม
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3.80
4.25* 4.13 4.03

4.38*
4.06 4.22 4.05

*p<0.05

วิจารณ์
	 จากการสำ�รวจ และประเมินความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานในฐานะสูตินรีแพทย์ หลังสำ�เร็จการฝึกอบรม
จากภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะแพทย-
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยใช้แบบ
สอบถาม พบว่า โดยภาพรวมแล้วแพทย์ผู้สำ�เร็จการ
ฝึกอบรมมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
สูงทุกหัวข้อ โดยมีประเด็นที่น่าสนใจดังต่อไปนี้
	 1.	 ความมั่นใจในการปฏิบัติงานของแพทย์
ผู้สำ�เร็จการฝึกอบรมมากกว่า 5 ปี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ผูส้ำ�เรจ็การฝกึอบรมนอ้ยกวา่ 5 ป ีทกุดา้น  ไมว่า่จะเปน็
ความรู้ทางวิชาการ  การตรวจร่างกาย และตรวจภายใน  
การสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ การให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�  
การวิเคราะห์ปัญหาผู้ป่วย และหัตถการ การผ่าตัด      
ถึงแม้จะพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ
เฉพาะเรื่องการซักประวัติผู้ป่วยและการสื่อสารกับผู้ป่วย
และญาติเท่านั้น  ทั้งนี้เนื่องจากทักษะต่างๆ เหล่านี้
เปน็สิง่ทีม่กีารพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง  ความรูค้วามชำ�นาญ
เพิม่พนูไดจ้ากการไดป้ฏบิตัจิรงิ   การตดิตามองคค์วามรู้
ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องมีความจำ�เป็นมากในปัจจุบัน   

	 ส่วนความมั่นใจของแพทย์ผู้ปฏิบัติงานเป็น
อาจารย์แพทย์กับไม่ใช่อาจารย์แพทย์นั้น  ผู้ปฏิบัติงาน
เป็นอาจารย์แพทย์จะมีค่าเฉลี่ยความมั่นใจสูงกว่ากลุ่ม
ที่ไม่ใช่อาจารย์แพทย์ทุกด้าน แต่ที่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ  
คือ การรักษาผู้ป่วยแบบองค์รวม    ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
สถาบนัทีฝ่กึอบรมเปน็โรงเรยีนแพทย ์ มกีารทำ�งานรว่มกบั
ทมีดแูลสขุภาพ  สอนนกัศกึษาแพทย ์ โดยเนน้การดแูล
ผูป้ว่ยแบบองคร์วมเปน็การรกัษากาย-จติ-สงัคม ควบคู่
กันไป  จึงทำ�ให้ผู้ที่ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์แพทย์มีความ
มั่นใจด้านนี้สูงกว่า เพราะได้ทำ�การสอนและปฏิบัติจริง
อยู่ตลอดเวลา ในขณะที่ผู้ที่ไม่ใช่อาจารย์แพทย์เน้น
ภาระงานด้านการบริการเป็นหลัก  ด้วยภาระงานมีมาก
แต่มีเวลาจำ�กัด จำ�เป็นต้องทุ่มเทเวลาในการรักษาโรค
ทางกายของผู้ป่วยจนอาจส่งผลให้ความสนใจในการดูแล
ด้านจิตใจและสังคมของผู้ป่วยลดลง
	 2.  ผูบ้งัคบับญัชา  ประเมนิความพงึพอใจในเรือ่ง
ความรู้ทางวิชาการ  ทักษะ  ความรับผิดชอบ  เจตคติ 
คุณธรรมและจริยธรรมของแพทย์ผู้สำ�เร็จการฝึกอบรม 
อยูใ่นเกณฑส์งู  และไมพ่บความแตกตา่งอยา่งมนียัสำ�คญั
ระหวา่งผูท้ีส่ำ�เรจ็การฝกึอบรมมากกวา่ 5 ป ีและไมเ่กนิ 5 ป ี
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	 อย่างไรก็ตาม ถ้าดูจากคะแนนประเมิน  แพทย์
ที่สำ�เร็จการฝึกอบรมมากกว่า 5 ปี มีแนวโน้มของ
คะแนนสงูกวา่ในดา้นวชิาการและทกัษะ แตไ่มม่นียัสำ�คญั
ทางสถิติ  อาจเป็นเพราะขนาดตัวอย่างไม่มากพอ  ส่วน
ดา้นความรบัผดิชอบไมต่า่งกนั  แตด่า้นเจตคต ิคณุธรรม
และจริยธรรม แพทย์ที่สำ�เร็จการฝึกอบรมมากกว่า 
5 ป ีมคีะแนนต่ำ�กวา่เลก็นอ้ย  ซึง่ในดา้นนีเ้ปน็คณุสมบตัิ
เฉพาะบุคคล  
	 3.	 เมื่ อ เปรียบเทียบผลการประเมินความ
พึ งพอใจของผู้ บั ง คั บบัญชาของแพทย์ ผู้ สำ � เ ร็ จ
การฝึกอบรมที่ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์แพทย์กับกลุ่ม
ไมใ่ชอ่าจารยแ์พทย ์พบวา่ ผูป้ฏบิตังิานเปน็อาจารยแ์พทย์
มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินสูงกวา่กลุ่มไม่ใช่อาจารย์แพทย์
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ในด้านวิชาการ และความ
รับผิดชอบ แต่ด้านทักษะและด้านเจตคติ คุณธรรมและ
จริยธรรม ไม่แตกต่างกัน  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะคุณสมบัติ
ของผู้ที่ถูกคัดเลือกเป็นอาจารย์แพทย์นั้นมักจะต้องเป็น
ผู้มีความรู้ดี  มีความสามารถสูง และมีศักยภาพในการที่
จะพัฒนาเชิงลึกในสาขาวิชาชีพ  รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความ
รับผิดชอบสูง เพราะจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะแพทย์
ดูแลรักษาผู้ป่วย ทำ�งานวิจัย และเป็นอาจารย์สอน
นกัศกึษาแพทย ์ รวมทัง้แพทยใ์ชท้นุและแพทยป์ระจำ�บา้น  

	ข ้อจำ�กัด
	 ถึงแม้การศึกษานี้จะได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อวุฒิบัตรแสดง
ความรู้ความชำ�นาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ผลการศึกษานี้ยังมี
ข้อจำ�กัดบางประการ ดังนี้
	 1.	 จำ�นวนแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากแพทย์
ผูส้ำ�เรจ็การฝกึอบรมเพยีง 68 ชดุ (รอ้ยละ 72.34)   และ
จากผู้บังคับบัญชา 60 ชุด (ร้อยละ 63.83) ซึ่งอาจ
เป็นเพราะช่วงเวลาที่ดำ�เนินการสำ�รวจค่อนข้างนาน
เป็นเวลา 5 ปี หลังสำ�เร็จการฝึกอบรม แพทย์ผู้สำ�เร็จ 
การฝึกอบรมไม่สามารถจดจำ�ประสบการณ์การเรียน
การสอนตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้  รวมถงึทกัษะทางคลนิกิไดอ้ยา่ง
แมน่ยำ�   นอกจากนีก้ารดำ�เนนิการสำ�รวจในชว่งทีแ่พทย์

ผู้สำ�เร็จการฝึกอบรมได้เริ่มปฏิบัติงานเป็นช่วงที่มีสภาพ
จติใจทีด่ ีมคีวามสขุ ไมต่อ้งเครยีดกบัการเรยีน  การสอบ  
อาจส่งผลให้ผลการสำ�รวจมีแนวโน้มในทางพึงพอใจ
สูงกว่าปกติได้  
	 2.	 งานวิจัยนี้เป็นการใช้แบบสอบถาม ทำ�ให้
ขาดข้อมูลเชิงลึก

สรุป
	 จากการสำ�รวจติดตามหลังการฝึกอบรม 
พบวา่ ความมั่นใจในการปฏบิตัิงานของแพทยผ์ูส้ำ�เรจ็
การฝึกอบรม และผลการประเมินจากผู้บังคับ-
บัญชาต่อการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อวุฒิบัตร
แสดงความรู้ความชำ�นาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ของ
ภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อยู่ ในระดับสูง    
ในการศึกษานี้นำ�มาซึ่งข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึง
ผลสมัฤทธิข์องการจดัการเรียนการสอนใหก้บัแพทย์
ใชท้นุ แพทยป์ระจำ�บา้น  ผูบ้ริหาร/จดัการหลกัสตูร 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการฝึกอบรม
ของภาควิชาฯ ต่อไป  เพื่อสร้างแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
กับการให้บริการในระบบสุขภาพที่เน้นคนเป็น
ศูนย์กลาง และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา และสอดคล้อง
กับพันธกิจการผลิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญของคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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